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ECONOMIA DE LA EMPRESA

La Economia de la Empresa es la ciencia que se encarga del estudio y analisis de los hechos de naturaleza
econdmica en el seno de una “organizacién empresarial’. Podemos entender el concepto de empresa como un
conjunto de factores humanos, materiales, financieros y técnicos organizados bajo un sistema de direccion, con el
fin de lograr unos objetivos establecidos.

Desde el punto de vista de los contenidos, esta materia aborda aspectos como el concepto de empresa y
su marco juridico; la localizacion, el tamafio y el crecimiento empresarial; su forma organizativa; el proceso
productivo, los costes y los ingresos; la funcion comercial en la empresa; la informacion contable y la toma de
decisiones de inversion y financiacién empresarial.

Al centrarse en el contexto complejo de las situaciones empresariales, el conocimiento de la Economia de
la Empresa proporciona capacidades de analisis y sintesis; capacidades creativas para encontrar nuevas ideas y
soluciones; capacidad para detectar oportunidades y amenazas; habilidad en la busqueda, identificacion y analisis
de las fuentes de informacién; comprension de las herramientas basicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para la obtencion, diagnéstico y analisis de la informaciéon empresarial asi como del entorno econémico y
social. En definitiva, proporciona formacién para tomar decisiones en entornos complejos, algo de especial
importancia para los ciudadanos del siglo XXI.

Finalmente, no podemos olvidar que la empresa es uno de los motores del desarrollo econdmico, social y
cultural de los paises. Su avance va ligado a la innovacion y la creatividad, la curiosidad por explorar nuevos
horizontes, y en definitiva, la mejora del bienestar social.

El desarrollo de la materia se organiza en torno a siete bloques:

El bloque 1 “La Empresa” expone los conceptos de empresa y empresario; presenta la clasificacion, los
componentes, funciones y objetivos de la actividad empresarial; analiza el marco juridico en el que se desenvuelve
la empresa y el empresario, y muestra las interrelaciones con el entorno destacando la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.

El bloque 2 “Desarrollo de la Empresa”, aborda tanto la localizacion, dimension, especializacion y
diversificacion, como las fuerzas competitivas del sector y el analisis estratégico. Ademas, desarrolla cuestiones
relacionadas con el tamario de las empresas y la internacionalizacion.

El bloque 3 “Organizacion y Direcciéon de la Empresa”, partiendo del concepto de organizacién en la
empresa, plantea cuestiones como la division del trabajo, la jerarquia, la direccion y los estilos de direccion. Ademas,
desarrolla la comunicacién en la empresa, el disefio y andlisis de la estructura organizativa, el liderazgo y la gestion
de recursos humanos.

El bloque 4 “La funcién productiva”, muestra los conceptos de produccién y asignacion de recursos, proceso
productivo, eficiencia y productividad. Ademas, destaca la relevancia de la investigacion, el desarrollo y la innovacion
como motores de desarrollo empresarial. Por otro lado, introduce el concepto de coste, sus tipos, asi como, el
célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad y de la gestion de inventarios.

El bloque 5 “ La funcién comercial de la empresa”, define el concepto y las clases de mercado, desarrolla
las técnicas de investigacion de mercados, muestra el analisis del consumidor y la segmentacion de mercados, asi
como, el posicionamiento del producto, el Plan de Marketing y sus estrategias, en el marco de la ética empresarial.
Finaliza con la importancia del comercio electrénico.

El bloque 6 “La informacién en la empresa”, introduce la contabilidad empresarial mostrando, en primer
lugar, las obligaciones contables de la empresa, asi como, la composicién del patrimonio y las cuentas anuales para
avanzar en el andlisis e interpretacion de la informacion a partir del estudio de los equilibrios financieros, el periodo
medio de maduracion y algunos de los principales ratios econdmico-financieros. Finalmente introduce la auditoria
de la informacion contable y la fiscalidad empresarial.

Y finalmente el bloque 7 “La funcién financiera”, aborda el area financiera de las empresas desarrollando
tanto las decisiones de inversion como las de financiacion. Desde el punto de vista de las decisiones de inversion
expone el concepto y las clases de inversion, y muestra como valorar y seleccionar entre diferentes alternativas de
inversion. Desde el punto de vista de las decisiones de financiacién, desarrolla el concepto de recursos financieros
y analiza las fuentes alternativas de financiacién interna y externa, calculando los costes. Ademas, se ocupa de las
funciones financieras de la hoja de calculo, herramienta indispensable en las tareas este area empresarial.
Finalmente introduce la eleccién de la estructura de capital de las empresas.

Para abordar el aspecto metodoldgico, y puesto que la Economia de la Empresa se ocupa de estudiar de
forma cientifica la propia empresa y el conjunto de fendmenos empresariales, el alumnado debera ser consciente
de la importancia que todo ello ocupa en la mundo actual, tanto en la sociedad en general, como en la economia
en particular. Asi, observara por un lado, el entorno general (factores econémicos, socioculturales, politico-legales,
tecnoldgicos), como el entorno especifico (proveedores, clientes, competidores, intermediarios), ademas de la
propia organizacion interna de recursos (laborales, organizativos, financieros...). Esto le llevara a comprender en
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ultimo término, que la empresa constituye un sistema que asigna eficientemente unos recursos, factores de
produccién, que mediante un proceso de transformacién crea unos bienes y servicios que van a satisfacer las
necesidades humanas.

La Economia de la Empresa, como parte de la Ciencia Econémica, es una Ciencia Social que se ha de
relacionar y apoyar en otras disciplinas como las matematicas y la estadistica, el derecho, la ingenieria, la psicologia,
la sociologia, etc. porque tienen un objeto de estudio comun: la empresa y su participacion en la realidad econémico-
social.

En este contexto se utilizara una metodologia de ensefianza tradicional, en la que la trasmisién del saber se
efectle partiendo de exposiciones de conocimientos del profesor de los temas que se van a abordar con una clara
comunicacién de los contenidos, los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje evaluables. Ademas,
se complementara con una metodologia de caracter intuitivo para acercar al alumnado al conocimiento de los hechos
y fendmenos empresariales como parte intrinseca, no sélo, de la organizacién social y del sistema econémico, sino
también como sujeto titular de derechos y obligaciones con respeto al ordenamiento juridico. Asi, se programaran
actividades, de caracter experimental, individuales y grupales, en las que se analice la actividad empresarial como
elemento dinamizador de la sociedad, del desarrollo de la creatividad e innovacion, del valor afiadido que genera,
de como asigna de forma eficiente recursos escasos, de como contribuye a la creacion de empleo, de ser el motor
del desarrollo tecnoldgico e investigador, y en definitiva, como agente econémico que interactia con el entorno y al
que se le debe exigir una responsabilidad social y medioambiental.

La Economia de la Empresa, como rama de la ciencia econémica tiene entidad propia y diferenciada y puede
ser abordada sin conocimientos previos, pero no tenemos que olvidar que la mayoria del alumnado que curse esta
materia habra adquirido algunos conocimientos econémicos de la empresa en primer curso de Bachillerato, por lo
que podran servirle de base inicial de los que aqui va a desarrollar. Por ello, seria aconsejable una primera
evaluacion de diagnostico de los conocimientos del alumnado para poder planificar una adecuada organizacion,
ajuste y secuenciacion de contenidos y actividades.

En cuanto a la forma de presentar los razonamientos se utilizaran métodos deductivos en los que el profesor
presentara los conceptos clave, normativa, sistemas operativos y de funcionamiento de los que posteriormente se
extraeran los analisis, resultados y conclusiones, para aplicarlos a casos particulares de empresas, segun su forma
juridica, su tamafo, su ambito de actuacion y comercializacién, y de los distintos subsistemas que la integran,
financiero, productivo, tecnolégico, administrativo, directivo, comercial y de recursos humanos de los que se
compone la empresa. Se tomaran como base los acontecimientos de la actualidad econémica regional, nacional,
europea y mundial.

Es importante también, aplicar metodologia inductiva, de forma complementaria para que partiendo de
hechos concretos y cercanos recogidos de nuestro entorno mas préximo, en el ambito familiar, en nuestro barrio,
en nuestra ciudad,... se pueda conducir a un razonamiento generalizado.

La utilizacion de estrategias de aprendizaje de tipo comparativo nos servira para analizar diferencias y
analogias entre distintas formas organizacionales, estilos de direccion, estrategias de marketing, de elecciéon de
estructura econdmica-financiera y de seleccién de inversiones de las empresas como responsables del éxito o
fracaso de las mismas, de la internacionalizacion y de la capacidad innovadora de la empresa.

Establecer una serie de estrategias de ensefianza-aprendizaje de caracter heuristico en la resoluciéon de
problemas es una técnica muy importante para comprender el sistema y subsistemas de la empresa, porque
estableciendo unas reglas muy generales podremos transformar el problema en cualquier area funcional empresarial
en una situacion mas sencilla para que les permita comprender y encontrar mas facilmente una solucion, sin que
por ello se pierda la perspectiva global de conjunto, de una organizacion econémica-social que interactia con el
entorno.

Por ultimo, el uso de las tecnologias de la comunicacion y de la informacién, la consulta y busqueda de
fuentes en Internet, la aplicacion de hojas de calculo en la valoracién de proyectos de inversion y financiaciéon y en
el analisis de la informacién econémico-financiera se hace fundamental en esta materia, tanto para la comprension,
como para la resolucién de problemas.

SEGUNDO CURSO

Estandares de aprendizaje

Contenidos Criterios de evaluacion
evaluables
Bloque 1. La empresa
La empresa y el empresario. 1. Describir e interpretar los | 1.1 Distingue las diferentes formas
Clasificacion, componentes, | diferentes elementos de la empresa, | juridicas de las empresas y las

funciones y objetivos de la empresa. | las clases de empresas y sus | relaciona con las exigencias de
funciones en la Economia, asi como
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Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje
evaluables

Andlisis del marco juridico que
regula la actividad empresarial.
Funcionamiento y creacion de
valor.

Interrelaciones con el
econdémico y social.
Valoraciéon de la responsabilidad
social y medioambiental de la
empresa

entorno

las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios vy
gestores y las exigencias de capital.
2. Identificar y analizar los rasgos
principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad

capital y responsabilidades para
cada tipo.

1.2 Valora las formas juridicas de
empresas mas apropiadas en cada
caso en funcion de |las
caracteristicas concretas aplicando
el razonamiento sobre clasificacion
de las empresas.

1.3 Analiza, para un determinado
caso practico, los distintos criterios
de clasificacién de empresas: segun
la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimension, el nivel
tecnologico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la
férmula juridica que adoptan, su
caracter publico o privado.

2.1 ldentifica los diferentes tipos de
empresas y empresarios que acttian
en su entorno asi como la forma de
interrelacionar con su ambito mas
cercano.

2.2 Analiza la relacién empresa,
sociedad y medioambiente. Valora
los efectos, positivos y negativos, de
las actuaciones de las empresas en
las esferas social y medioambiental.
2.3 Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso y valora
su creacion de valor para la
sociedad y para sus ciudadanos.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizacion y dimensién
empresarial.

El entorno en la empresa. Las
fuerzas competitivas del sector.

Formas de desarrollo:
especializacién y diversificacion.
Andlisis estratégico. Estrategias
de crecimiento interno y externo.

Consideracion de la importancia
de las pequefias y medianas
empresas y sus estrategias de
mercado.

Internacionalizaciéon, competencia
global y la tecnologia.

Identificacion de los aspectos
positivos y negativos de la empresa
multinacional

1. Identificar y analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y las y
decisiones tomadas por las
empresas, tomando en
consideracion las caracteristicas del
marco global en el que actuan.

1.1 Describe y analiza los diferentes
factores que determinan la
localizacion y la dimension de una
empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la
empresa de dichas decisiones.

1.2 Valora el crecimiento de la
empresa como estrategia
competitiva y relaciona las
economias de escala con la
dimension optima de la empresa.
1.3 Explica y distingue las
estrategias de especializacion y
diversificacion.

1.4 Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo a partir
de supuestos concretos.

1.5 Examina el papel de las
pequefas y medianas empresas en

nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi
como sus ventajas e

inconvenientes.
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Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

1.6 Describe las caracteristicas y las
estrategias de desarrollo de Ila
empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad
social y medioambiental.

1.7 Estudia y analiza el impacto de
la incorporacion de la innovacion y
de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para
competir de forma global.

Bloqu

e 3. Organizacién y direccién de la em

resa

Organizacion de la empresa:
concepto y principios organizativos.

La division técnica del trabajo y la
necesidad de organizacion en el
mercado actual.

Organizacion y Jerarquia.

Funciones basicas de la direccion.

Planificacion y toma de decisiones
estratégicas.

Estilos de direccion. Funciones
basicas.

La comunicacion
empresa.

Disefio y analisis de la estructura
de la organizacién formal e informal.

La gestion de los recursos
humanos y su incidencia en la
motivacion.

El liderazgo.

Los conflictos de intereses y sus
vias de negociacion.

interna en la

1. Explicar la planificacién,
organizacion, gestion y control de
los recursos de una empresa,
valorando las posibles
modificaciones a realizar en funcién
del entorno en el que desarrolla su
actividad y de los objetivos
planteados.

1.1 Reflexiona y valora sobre la
divisién técnica del trabajo en un
contexto global de interdependencia
econdémica.

1.2 Describe la estructura
organizativa, estilo de direccion,

canales de informacion y
comunicacion, grado de
participacion en la toma de

decisiones y organizacion informal
de la empresa.

1.3 Identifica la funcién de cada una
de las areas de actividad de la
empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacion,
inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi
como sus interrelaciones.

1.4 Analiza e investiga sobre la
organizacion existente en las
empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y
describiendo propuestas de mejora.
1.5 Aplica sus conocimientos a una
organizacion concreta, detectando
problemas y proponiendo mejoras.
1.6. Valora la importancia de los
recursos humanos en una empresa
y analiza diferentes maneras de
abordar su gestién y su relacion con
la motivacion y la productividad.

Bloque 4. La funcién productiva

Produccién 'y asignacion de
recursos productivos.

Proceso productivo, eficiencia y
productividad.

La investigacion, el desarrollo y la
innovacion (I+D+i) como elementos
clave para el cambio tecnolégico y

mejora de la  competitividad

1. Analizar diferentes procesos
productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad,
reconociendo la importancia de la
[+D+i

2. Determinar, con y sin apoyo de
hojas de calculo la estructura de
ingresos y costes de una empresa,

empresarial.

calculando su beneficio y su umbral

1.1 Realiza calculos de Ila
productividad de distintos factores,
interpretando los resultados

obtenidos y conoce medios vy
alternativas de mejora de la
productividad en una empresa.

1.2 Analiza y valora la relacion
existente entre la productividad y los
salarios de los trabajadores.
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Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje
evaluables

Costes: clasificacion y calculo de
los costes en la empresa.

Calculo e interpretacién del umbral
de rentabilidad de la empresa.

Los inventarios de la empresa y
sus costes. Modelos de gestion de
inventarios.

de rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

3. Describir  los conceptos
fundamentales del ciclo de
inventario y manejar, con y sin
apoyo de hojas de célculo, los
modelos de gestion.

1.3 Valora la relacion entre el control
de inventarios y la productividad y
eficiencia en una empresa.

1.4 Reflexiona sobre la importancia,
para la sociedad y para la empresa,
de la investigacion y la innovacién
tecnoldgica en relacién con la
competitividad y el crecimiento.

2.1 Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e
identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio
econdmico, aplicando
razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados.

2.2 Maneja y calcula los distintos
tipos de costes, ingresos y
beneficios de una empresa y los
representa graficamente.

2.3 Reconoce el umbral de ventas
necesario para la supervivencia de
la empresa.

2.4 Analiza los métodos de analisis
coste beneficio y anadlisis coste
eficacia como medios de medicion y
evaluacioén, de ayuda para la toma
de decisiones.

3.1 Identifica los costes que genera
el almacén vy resuelve casos

practicos sobre el ciclo de
inventario.
3.2 Valora las existencias en
almacén mediante diferentes
métodos.

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa

Concepto y clases de mercado.
Técnicas de investigacion de
mercados. Fases y etapas.

Andlisis  del consumidor vy
segmentacion de mercados.
Estrategias de posicionamiento en
el mercado.

El Plan de Marketing. Variables
del marketing-mix y elaboracion de
estrategias.

Estrategias de marketing y ética
empresarial.

Aplicacion al marketing de las
tecnologias mas avanzadas.
Comercio electrénico.

1. Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, las politicas de marketing
aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

1.1 Caracteriza un mercado en
funcién de diferentes variables,
como por ejemplo, el numero de
competidores y el producto vendido.
1.2 Identifica, y adapta a cada caso
concreto, las diferentes estrategias
y enfoques de marketing.

1.3 Interpreta y valora estrategias
de marketing, incorporando en esa

valoracién  consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.
1.4 Comprende y explica las

diferentes fases y etapas de la
investigacion de mercados.

1.5 Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en
distintos casos practicos.

1.6 Analiza vy valora las
oportunidades de innovacién y
transformacion con el desarrollo de
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Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje
evaluables

la tecnologia mas actual aplicada al
marketing.

Bloque 6. La informacioén en la empresa

Obligaciones contables de la
empresa.

La composiciéon del patrimonio y
su valoracion.

Las cuentas anuales y la imagen
fiel.

Elaboracién del balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Andlisis e interpretacion de la
informacién contable. Los
equilibrios financieros. El fondo de
maniobra. El periodo medio de
maduracion. Los principales ratios
econdmico-financieros de
rentabilidad: ROA, ROE, piramide
de DuPont; solvencia y estructura.

Auditoria de la informacion
contable.

La fiscalidad empresarial.

1. Identificar los datos mas
relevantes del balance y de la
cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando Su significado,
diagnosticando la situacion a partir
de la informacién obtenida, con y sin
apoyo de hojas de calculo, y
proponiendo medidas para su
mejora.

2. Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las
empresas.

1.1 Reconoce los diferentes
elementos patrimoniales y la funcién
que tienen asignada.

1.2 Identifica y maneja
correctamente los bienes, derechos
y obligaciones de la empresa en
masas patrimoniales.

1.3 Interpreta la correspondencia
entre inversiones y su financiacion.
1.4 Detecta, mediante la utilizacion
de ratios, posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.

1.5 Propone medidas correctoras
adecuadas en caso de detectarse
desajustes.

1.6 Reconoce la importancia del
dominio de las operaciones
matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales
como herramientas que facilitan la
solucién de problemas
empresariales.

1.7 Reconoce la conveniencia de
un patrimonio equilibrado.

1.8 Valora la importancia de la

informacién en la toma de
decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas segun la
actividad sefalando el
funcionamiento basico de los
impuestos 'y las  principales

diferencias entre ellos. Valora la
aportacién que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.

Bloque 7. La funcién financiera

Estructura econdémica y financiera
de la empresa.

El valor del dinero en el tiempo.

Concepto y clases de inversion.

Valoracion y  seleccion  de
proyectos de inversién. Plazo de
Recuperacion, Valor Actual Neto,
Tasa Interna de Rentabilidad.

Recursos financieros de la
empresa.

Analisis de fuentes alternativas de
financiacion interna y externa. Coste
de financiacion.

Funciones financieras de la hoja
de calculo.

1. Valorar distintos proyectos de
inversion, con y sin apoyo de hojas
de calculo, justificando
razonadamente la seleccién de la
alternativa mas ventajosa, vy
diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado
supuesto, razonando la eleccion
mas adecuada.

1.1 Conoce y enumera los métodos
estaticos (plazo de recuperacion) y
dinamicos (criterio del valor actual
neto) para seleccionar y valorar
inversiones.

1.2 Explica las posibilidades de
financiacion de las empresas
diferenciando la financiacion
externa e interna, a corto y a largo
plazo, asi como el coste de cada
una y las implicaciones en la
marcha de la empresa.

1.3 Analiza en un supuesto concreto
de financiacién externa las distintas
opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.
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Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje
evaluables
Eleccién de la estructura de capital 1.4 Analiza y evalua, a partir de una
de la empresa. necesidad concreta, las distintas

posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado
financiero.

1.5 Valora las fuentes de
financiacion de la empresa, tanto
externas como internas.

1.6 Analiza y expresa las opciones
financieras que mejor se adaptan a
un caso concreto de necesidad
financiera.

1.7 Aplica los conocimientos
tecnologicos al analisis y resolucion
de supuestos.
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