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Anexo |
PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

*Cumplimentar un anexo | por cada una de las empresas que participan en el proyecto de formacién profesional dual.

A) PLANTEAMIENTO GENERAL Y JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION.

CODIGO CENTRO CENTRO EDUCATIVO

40003678 I.E.S. LA ALBUERA

CODIGO CICLO CICLO DE FORMACION PROFESIONAL
AFDO01S CFGS Ensefianza y Animacioén Sociodeportiva

PLANTEAMIENTO GENERAL

Integrar la FP dual como una nueva modalidad formativa, implica mayor responsabilidad y participacion en los planes de estudio por parte de los profesionales,
teniendo como objetivo comun mejorar la adaptabilidad al mercado laboral actual de los estudiantes. Esta formacién, contribuye a aportar a los participantes
competencias profesionales basicas como la especializacion, la anticipacion, la innovacién y la adaptabilidad, para mejorar y aumentar la empleabilidad de los
jovenes. Esta modalidad, permite al alumno tener mayor contacto con el trabajo, favoreciendo la integracion de la teoria sobre la propia practica y adquiriendo
competencias profesionales, que contribuyen a mejorar su adaptabilidad a entornos laborales y competitividad profesional.

La Formacién Profesional Dual ayuda a las empresas a tener el conocimiento que les permita crecer y progresar, a través de perfiles profesionales acordes a
sus necesidades y a la innovacion que demanda la nueva economia en términos de calidad, productividad y flexibilidad, ante los retos del mercado actual y
futuro. Las empresas que cuentan con Formacién Profesional Dual reconocen que les aporta beneficios a corto y medio plazo, haciendo un balance positivo de
la relacion coste-beneficio, y asumiéndolo organizativamente como un factor estratégico para contar con personas con un alto valor profesional, responsables y
productivos. Los beneficios, segun los empresarios que implementan este modelo, son: el dinamismo y el incremento de estimulo que supone para toda la
plantilla, el aumento de la eficiencia general de la empresa y la mejora del ambiente de trabajo, intangibles que aportan mucho valor a la empresa.

El I.LE.S. LA ALBUERA comenz6 a participar en el curso 2014/2015, de forma ininterrumpida, en el modelo general vigente en la época para la formacion
profesional dual a través de convenios de colaboracion entre la administracion general de la comunidad de Castilla y Ledn y cuatro empresas (GRADA GYM SL,
OLACOACH CORPORATE SL., PADEL BLUE SEGOVIA y SIMA DEPORTE Y OCIO SL.), que completaban un unico programa formativo dual compuesto de
varias empresas.

Con la nueva legislacién autonémica se aprob6 el proyecto FPDUAL-022-2017, de dos cursos, en el que estan colaborando 4 empresas:
1.  GRADA GYMS.L.

2 SEGOVIA SPORT S.L.U.

3. CLUB DEPORTIVO VICTORIA

4 SPORT HEALTH SEGOVIA S.L.

La extincién del titulo de CFGS TAFAD, AFD31, Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, de LOGSE y su sustitucion por el CFGS TEAS, AFDO01S,
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, de LOE, nos obliga a solicitar la prérroga de la autorizacion por otros tres cursos escolares, adjuntando un nuevo
proyecto por la modificacion de las caracteristicas y condiciones del proyecto original:

Modulos profesionales con formacion en la empresa.
& Horas de formacién en la empresa en algin médulo.
Cambio de opcién de desarrollo del programa: de 2 a 3 cursos o viceversa

El programa de formacion complementaria es la formacion que la empresa incluye en el proyecto de FPDUAL para completar las competencias profesionales
del alumnado del CFGS AFDO01S. Recordemos que la familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas tiene otro CFGS de Acondicionamiento Fisico,
AFDO02S, que a dia de hoy, se imparte unicamente en CyL en dos centros privados, lo que presenta una gran dificultad para que nuestros alumnos se formen
especificamente en el ambito del acondicionamiento fisico y el fitness. Es por ello que este programa formativo quiere responder a dicha necesidad
desarrollando una formacion complementaria especifica asociada a competencias de cualificaciones profesionales no contempladas en el titulo pero del mismo
nivel que las competencias profesionales del titulo, esto es:

Cualificacion profesional de referencia — AFD097_3. ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE (SEP)
UC0274_3 - Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP), atendiendo a criterios de promocion de la
salud y el bienestar del usuario

UCO0275_3 - Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y materiales propios de Salas de Entrenamiento
Polivalente (SEP) .

Cualificacion profesional de referencia - AFD162_3. ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL

UC2366_3: Disefar coreografias con los ejercicios y técnicas con afinidad musical, destinadas a la mejora de la condicion fisica y bienestar
del usuario.

UC2367_3: Programar las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico, con ejercicios y técnicas con afinidad musical,
de acuerdo a la programacion general de referencia.

UC2276_3: Dirigir programas y sesiones de actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EMPRESAS EN EL 3% TRIMESTRE DEL 1°X CURSO _SI L1 NO X(Art. 11.1 Decreto 2/2017)

No procede

EL PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA SE INICIA EN EL 1 *R TRIMESTRE DEL 2° CURSO  Si O NO B (Art. 12.1 Decreto 2/2017)

No procede

ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INTEGRACION SOCIO-LABORAL PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD Si O NO & (Art. 4.2 Decreto 2/2017)

No procede
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B) EMPRESA PARTICIPANTE
C.ILF. B40278210 RAZON SOCIAL SPORT HEALTH SEGOVIA S.L.
DIRECCION MUNICIPIO PROVINCIA C.P.

C/ GUADARRAMA, 45 SEGOVIA SEGOVIA 40006

TUTOR O TUTORA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PABLO SANZ RUEDA 606 60 02 89 info@humanperformcenter.com

NUMERO DE ALUMNADO PARTICIPANTE CUANTIA DE LA BECA (Excepto supuesto art. 20.2 Decreto 2/2017)
1 50 % S.M.I.
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RELACIONADAS UNIDADES COMPETENCIA (Art. 6.1c) Decreto 2/2017)
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El Art. 6.1c) Decreto 2/2017 indica que hay que “Desarrollar actividades productivas directamente relacionadas con las unidades de
competencia correspondientes al menos a dos moédulos profesionales del titulo de formacion profesional objeto del proyecto”.

Las actividades productivas son:

1. 1124. Dinamizacién Grupal —
UC1093_3. Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio. Unidad de competencia de la cualificacién
HOT329_3 Animacion turistica
a) Desarrollar estrategias de creacion de grupos, relacionando las intervenciones en entornos de ocio con las necesidades del
grupo.
b) Dinamizar un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de grupo a sus fases.
c) Seleccionar técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de las personas implicadas en el proceso.
d) Organizar equipos de trabajo segun los diferentes proyectos, seleccionando las técnicas de cooperacion y coordinacion.
e) Aplicar estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas, seleccionando técnicas en funcién del contexto de
intervencion.
f)  Evaluar los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los
aspectos susceptibles de mejora.
g) Identificar las expectativas ludicas y fisico-recreativas del grupo de personas en situaciones de ocio que se va a dinamizar,
determinando asi la técnica de intervencion mas adecuada.
h) Determinar actividades de animacion en funcion del contexto de intervencion y del colectivo destinatario.
i)  Dinamizar el desarrollo de las actividades de animacién propuestas, estableciendo las condiciones idéneas para favorecer una
comunicacion fluida, natural y eficaz entre los distintos participantes.
2. 1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes —
UC0273_3. Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio. Unidad de competencia transversal en las siguientes
cualificaciones:
AFD097_3 Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente.
AFD162_3 Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
AFD511_3 Fitness acuatico e hidrocinesia
a) Relacionar la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion
b) Relacionar la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético
c) Elaborar programas de acondicionamiento fisico basico
d) Evaluacién de la condicion fisica y biolégica
e) Analizar e interpretar los datos
f)  Integrar medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica
g) Seleccionar una bateria de test, pruebas y cuestionarios adaptados a las caracteristicas del usuario ya los medios disponibles, de
acuerdo con su condicién bioldgica, para obtener datos sobre sus parametros de condicién fisica, funcionales y motivacionales.
h) Aplicar las pruebas para la determinacion de la condicién fisica, biolégica y motivacional del usuario, controlando el proceso de
ejecucion, en el ambito de su responsabilidad, segun los recursos y en condiciones de seguridad.
i)  Organizar los resultados obtenidos de los tests, pruebas y cuestionarios, en la ficha de control de acuerdo con la programacién de
referencia de la entidad para facilitar la informacién, elaboracién y seguimiento de los programas de acondicionamiento fisico.
j)  Elaborar el informe técnico con la interpretacion de los resultados obtenidos de la bateria de tests, pruebas y cuestionarios, para
poder ajustar la programacioén con criterios de salud y eficiencia al usuario.
3. 1137. Planificacion de la animacion sociodeportiva —
UC1658_3. Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos.
Transversal en las siguientes cualificaciones:
AFD509_3 Animacion fisico-deportiva y recreativa
AFD510_3 Animacion fisico-deportiva y recreativa para personas con discapacidad
a) Programar y disefiar proyectos de animacién sociodeportiva
b) Efectuar el analisis prospectivo y diagndstico del contexto de intervencion del proyecto de animacion fisico-deportivo y recreativo,
a partir de la informacion obtenida.
c) Elaborar el proyecto de animacion fisico-deportivo y recreativo conforme al modelo de proyecto establecido por el cliente o
institucion demandante del mismo.
d) Efectuar las acciones preparatorias de promocion y difusion del proyecto conforme a los objetivos y al presupuesto establecido
e) Gestionar recursos humanos y materiales conforme a los objetivos y al presupuesto establecido, y coordinando las
acciones de desarrollo del proyecto..
Evaluar el desarrollo del proyecto y el nivel de calidad del servicio prestado de acuerdo con los objetivos.
4. 1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusién social —
UC1658_3. Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos.
Transversal en las siguientes cualificaciones:
AFD509_3 Animacion fisico-deportiva y recreativa
AFD510_3 Animacion fisico-deportiva y recreativa para personas con discapacidad
a) Programar actividades de inclusién sociodeportiva para colectivos de personas mayores:
b) Programar adaptaciones de actividades de inclusién sociodeportiva para personas con discapacidad en grupos ordinarios:
c) Programar actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas en riesgo de exclusion social:
d) Aplicar estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de personas mayores.
e) Determinar el perfil deportivo de los usuarios
f)  Gestionar la disponibilidad y operatividad de los espacios, instalaciones y material para la practica deportiva y recreativa
g) Concretar las actividades, juegos y los deportes adaptados y especificos.
h) Dirigir actividades, juegos y deportes adaptados y especificos.
i)  Colaborar en la organizacion y desarrollo de competiciones y eventos fisico-deportivos y recreativos, y acompafiamiento de los
usuarios.
j)  Evaluar actividades, juegos, los deportes adaptados y especificos y a los usuarios.
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DESCRIPCION DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES (Art. 6.1d) Decreto 2/2017)

La empresa cuenta con recursos materiales y humanos suficientes que aseguren su capacidad para participar en el proceso formativo del
alumnado en la empresa. Para el desarrollo de las actividades productivas directamente relacionadas con las unidades de competencia
recién descritas, la empresa dispone de técnicos, instalaciones, salas de entreno y espacios, y de los equipos necesarios, con capacidad
para el desarrollo de los procesos de ensefianza, adaptandolos a las caracteristicas de los participantes consiguiendo la satisfaccién del
usuario y un nivel competitivo de calidad. en los limites de coste previstos.

HUMAN PERFORM® surge por la necesidad de encontrar, en un mismo espacio, la conexién de varias disciplinas en permanente
comunicacioén para alcanzar un desarrollo humano 6ptimo. Saben que cuanto mas atractivo y acogedor es un centro de rendimiento, mas
éxito tendra. Se trata de proporcionar a sus clientes una experiencia positiva y las herramientas necesarias para lograr sus objetivos. Es por
esto por lo que integran el acondicionamiento fisico, la recuperacién de lesiones y la nutricion en un mismo espacio accesible a todos:
HUMAN PERFORM CENTER.

La empresa cuenta, entre otros espacios para el desarrollo de este programa con:
e  Aula multimedia para la imparticion de clases tedricas dotada con proyector y demas mobiliario necesario al objeto
Sala de entrenamiento de fuerza y potencia
Sala de entrenamiento lineal y multidireccional
Dos salas de tratamiento de fisioterapia
Una sala de atencion de nutricionista

En cuanto a los recurso humanos disponibles, la empresa aporta:

Tres graduados en CAFYD especialistas en entrenamiento.

Dos graduadas en Fisioterapia

Un graduado en Fisioterapia especialista en readaptacion

Un Técnico de Grado Superior de Actividades Fisicas y Deportivas

Un Técnico de Grado Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
Dos graduados en Nutricion y Dietética

Entre la maquinaria disponible para el alumnado dentro del proyecto la empresa cuenta con material moderno y diverso:

Entrenamiento Fisioterapia Nutricion
Racks de fuerza: 7 unidades Ecégrafo Logiq S7 de General Electrics | Bascula Tanita
DE 360
Poleas neumaticas KEISER - 2 Presoterapia NORMATEC
Plataforma de olimpicos y halterofilia T-CAR tratamiento antiinflamatorio y

reparacion de tejidos
Elementos funcionales: plyobox, bands, minibands, sacos | Camillas neumaticas: 2
bulgaros, kettlebells, etc

Maquinaria de desarrollo de sistemas energéticos: trotadoras,
remos, bicicletas de doble accién, etc

Trineos, airbike, battleropes, etc

C) PROGRAMA DE FORMACION.

NORMA REGULADORA DEL CURRICULO APLICADA EN EL CICLO FORMATIVO

ESTATAL BOE RD. 653/2017 DE 23 DE JUNIO AUTONOMICA BOCYL D. 27/2018 DE 30 DE AGOSTO

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO

HORAS DE
CODIGO DENOMINACION DEL MODULO PROFESIONAL CURSO FORCNé'?ﬁgg = HOR‘?ESNDEEM';%RE’\S"QC'ON
EDUCATIVO
1123 Actividades de ocio y tiempo libre. 128 128 0
1124 Dinamizacién grupal 96 96 295
1136 Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentes 192 192 300
1138 Juegos y actividades fisico- recreativas y de animacion turistica 192 192 0
1141 Actividades fisico-deportivas de implementos. 128 128 0
1143 Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas. 128 128 0
1145 Formacion y orientacion laboral. 96 96 0
1137 Planificacion de la animacién sociodeportiva. 42 42 200
1139 Actividades fisico-deportivas individuales. 210 210 0
1140 Actividades fisico-deportivas de equipo 189 189 0
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1142 Actividades fisico-deportivas para la inclusion social 84 84 100
1144 Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva 30 30 0
1146 Empresa e iniciativa emprendedora 63 63 0
1147 Formacion en centros de trabajo 380 0 380
CL21 Inglés para ensefianza y animacién sociodeportiva 42 42 0

FORMACION COMPLEMENTARIA 90
TOTAL HORAS DE FORMACION 1620 1365

FORMA DE DESARROLLO DEL PROGRAMA EN LA EMPRESA

FORMA DE DESARROLLO LUGAR PERIODO
EN EL EMPLAZAMIENTO & TOTALMENTE HUMAN PERFORM CENTER 01/mar/2021 — 13/12/2021
HABITUAL DE LA EMPRESA O PARCIALMENTE

FUERA DEL EMPLAZAMIENTO O TOTALMENTE
HABITUAL DE LA EMPRESA O PARCIALMENTE

O TOTALMENTE

FUERA DE CASTILLA'Y LEON O PARCIALMENTE

O TOTALMENTE

FUERA DE ESPANA O PARCIALMENTE

OPCION DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

I 2 CURSOS [ (Art. 13 Decreto 2/2017) | AMPLIADO A 3 CURSOS [X| (Art. 14 Decreto2/2017)
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TIPO DE ACTIVIDADES QUE REALIZARA EL ALUMNADO EN LA EMPRESA

El alumno, entre otras, ejecutara y realizara de forma practica el siguiente tipo de actividades, para el perfeccionamiento de sus destrezas
técnicas, en relacion a las siguientes Unidades de Competencia, demandadas especificamente por la empresa:

Denominacién: Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP), atendiendo a criterios de promocion de
la salud y el bienestar del usuario

Nivel: 3

Cadigo: UC0274_3 .

Cualificacion profesional de referencia — AFD097_3. ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE (SEP)
Realizaciones profesionales

RP1: Realizar el analisis diagndstico del contexto de intervencién para desarrollar, optimizar y ajustar la programacién de actividades de la
sala de entrenamiento polivalente, para distintos tipos de usuarios, segun las técnicas previstas en la programacion de referencia.

RP2: Determinar los objetivos de la programacion de la sala de entrenamiento polivalente para satisfacer las necesidades y expectativas,
conforme a las demandas y analisis diagndstico del contexto de intervencion, reorientandolos en su caso, para atender a los distintos tipos
de usuarios.

RP3: Elaborar los programas de acondicionamiento fisico o entrenamiento de acuerdo a la programacion de la sala de entrenamiento
polivalente, reorientandolos en su caso, para atender a los distintos tipos de usuarios y sus necesidades.

RP4: Determinar la metodologia en la instruccion y direccion de las actividades de acondicionamiento fisico en la sala de entrenamiento
polivalente, de acuerdo a la programacion general de referencia, los objetivos previstos, y caracteristicas de los usuarios para asegurar la
concrecion, la seguridad y la satisfacciéon de los mismos.

RP5: Gestionar la operatividad de la sala de entrenamiento polivalente, de los recursos y materiales para asegurar su uso, idoneidad y
seguridad segun el protocolo, el plan de prevencién de riesgos de la entidad, instalaciéon y/o centro y respetando la normativa aplicable.
RP6: Evaluar la programacion de la sala de entrenamiento polivalente estimando el grado de satisfaccién del usuario, la calidad del servicio
y la eficacia de la programacion, observando las medidas de prevencién de riesgos y la normativa aplicable.

Denominacién: Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y materiales propios de Salas de Entrenamiento
Polivalente (SEP)

Nivel: 3

Caodigo: UC0275_3 .

Cualificacion profesional de referencia — AFD097_3. ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE (SEP)
Realizaciones profesionales

RP1: Organizar los recursos y actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las pautas segun la programacion
establecida para garantizar la optimizacion y seguridad de uso del espacio de trabajo y adecuacién del programa del entrenamiento

RP2: Dirigir las actividades de acondicionamiento fisico demostrando, en su caso, la ejecucidon de los ejercicios y uso del material,
supervisando que se ajustan al programa de entrenamiento, segun las pautas establecidas y datos de la valoracién de la condicion fisica,
para asegurar su desarrollo y prevenir lesiones.

RP3: Organizar competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos propios de la sala de entrenamiento polivalente, como medio de
fidelizacion y motivacion de los usuarios.

RP4: Realizar el seguimiento de las sesiones de instruccion y direccion de actividades de acondicionamiento fisico en la sala de
entrenamiento polivalente, conforme a la programacion general de referencia, para valorar el grado de adecuacion al programa de
entrenamiento.

Denominacion: Disefiar coreografias con los ejercicios y técnicas con afinidad musical, destinadas a la mejora de la condicion fisica y
bienestar del usuario.

Nivel: 3

Cadigo: UC2366_3 )

Cualificacion profesional de referencia — AFD162_3. ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL

Realizaciones profesionales

RP1: Determinar los objetivos de la composicion coreografica atendiendo a criterios de promocién de la salud y el bienestar del usuario para
seleccionar los elementos que la componen

RP2: Seleccionar el estilo de soporte musical determinando el esquema ritmico-melddico acorde a los objetivos de las actividades de
acondicionamiento fisico para elaborar variaciones de elementos y ejercicios con afinidad musical, con sensibilidad creativa, sentido musical
y uso estético del espacio.

RP3: Disefiar composiciones coreograficas a partir de la combinaciéon de pasos, elementos, movimientos y ejercicios en el marco de
actuacion de pautas ritmico-melddicas y utilizando los recursos técnicos y estéticos para su inclusion en programas y sesiones de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical

Denominacion: Programar las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con ejercicios y técnicas con afinidad
musical, de acuerdo a la programacién general de referencia.

Nivel: 3

Codigo: UC2367_3 )

Cualificacion profesional de referencia — AFD162_3. ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL

Realizaciones profesionales

RP1: Realizar el andlisis del contexto de intervencién para desarrollar, optimizar y ajustar la programacion de actividades coreografiadas
colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical, para distintos tipos de usuarios, segun las técnicas previstas en la programacion
de referencia.

RP2: Determinar los objetivos de la programacion de actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical
para satisfacer las necesidades y expectativas, conforme a las demandas y analisis diagndstico del contexto de intervencion,
reorientandolos en su caso, para atender a los distintos tipos de usuarios

RP3: Elaborar programas de entrenamiento a través de actividades fisico deportivas coreografiadas en grupo con soporte musical de
acuerdo con la programacion, reorientandolos en su caso, para atender a los distintos tipos de usuarios y sus necesidades..

RP4: Determinar la metodologia en la instruccién y direccion de las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con
soporte musical, de acuerdo con la programacién general de referencia, los objetivos previstos, y caracteristicas de los usuarios para
asegurar la concrecion, la seguridad y la satisfaccion de los mismos..

RP5: Gestionar la operatividad del espacio de entrenamiento, de los recursos y materiales para asegurar su uso, idoneidad y seguridad
segun el protocolo, el plan de prevencion de riesgos laborales de la entidad, instalacion y/o centro, respetando la normativa aplicable y
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RP6: Evaluar la programacién del espacio de entrenamiento estimando el grado de satisfaccion del usuario, la calidad del servicio y la
eficacia de la programacién, observando las medidas de prevencion de riesgos y la normativa aplicable

RP7: Actuar segun el plan de emergencia de la entidad llevando a cabo acciones preventivas, correctivas y de mejora al nivel de sus
atribuciones.

Denominacioén: Dirigir programas y sesiones de actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Nivel: 3

Cédigo: UC2276_3 )

Cualificacién profesional de referencia — AFD162_3. ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL

Realizaciones profesionales

RP1: Supervisar la puesta a punto de los recursos y del espacio de entrenamiento segun la programacion establecida para garantizar la
optimizacion y seguridad de uso del espacio de trabajo y adecuacion del programa del entrenamiento.

RP2: Ejecutar las combinaciones de pasos, elementos, movimientos y ejercicios segun las modalidades y las variaciones de los diferentes
estilos y tendencias de actividades coreografiadas de acondicionamiento fisico con soporte musical, utilizando los recursos técnicos y
estéticos en el marco de actuacién de pautas ritmico-melddicas, para afianzar los recursos de aplicacion en la elaboraciéon auténoma de
secuencias y composiciones coreograficas nuevas.

RP3: Dirigir las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical supervisando que se ajustan al
programa de entrenamiento, segun las pautas establecidas y datos de la valoracién de la condicién fisica, demostrando, e instruyendo en la
ejecucion de los ejercicios y uso del material, para asegurar la secuencia aditiva de coreografias completas.

RP4: Dinamizar las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical mediante las técnicas de
animacion establecidas en la programacion de referencia y organizando competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos, para motivar
y fidelizar a los usuarios..

RP5: Realizar el seguimiento de las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical, conforme a la
programacién general de referencia, para valorar el grado de adecuacién al programa de entrenamiento e idoneidad del programa de
competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos

PREVISION DE ROTACIONES ENTRE DIFERENTES PUESTOS DE APRENDIZAJE

Para el desarrollo de este programa formativo no hay prevista a priori una rotacion entre
& EN UNA EMPRESA distintos puestos de aprendizaje. No obstante, y a la vista de la variedad de puestos

O ENTRE DIFERENTES EMPRESAS p’rofg3|onales existentes en Ig empresa, seria posible esa rotacmn atendiendo al nivel
técnico demostrado y adquirido por el alumno, a las necesidades puntuales de la

O ENTRE LA EMPRESA Y EL CENTRO EDUCATIVO empresa y cumpliendo en todo caso la legislacion vigente al efecto.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

* Se cumplimentara una tabla por modulo (incluido el médulo de Formacién en Centros de Trabajo).

CODIGO MODULO MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA
1124 Dinamizacién grupal
; HORAS EN LA o 1
HORAS CURRICULO 96 EMPRESA 295 CURSO 1 TRIMESTRE 3 ALUMNADO 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CUALIFICACION PROFESIONAL: ANIMACION TURISTICA
Codigo: HOT329_3 NIVEL: 3
GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA “UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situaciones de
ocio”
El alumno tiene que acreditar las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”, que configuran las “competencias
técnicas”, asi como el “saber estar”, que comprende las “competencias sociales” detalladas en la GEC
Tipos de métodos e instrumentos de evaluacion:
. Observacion en el puesto de trabajo.
. Simulaciones de actividades profesionales.

La situacion profesional practica comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Identificar las expectativas de entretenimiento del
grupo.

2. Seleccionar actividades de animacion turistica.

3 Aplicar técnicas de intervencion.Condiciones
adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos
y ayudas técnicas requeridas por la situacién
profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata
en respuesta a contingencias.

- - Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones
de estrés profesional.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
Identificacion de las expectativas del grupo.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala A:

Para identificar las expectativas de un grupo de personas en una situacién de ocio determinada en el contexto turistico,
obtiene informacién del proyecto de animacion turistica de la entidad y de las caracteristicas e intereses de los
participantes, utilizando las técnicas de observaciéon y andlisis y aplicando los procedimientos sociométricos. Acondiciona
el lugar del primer encuentro de manera que favorezca la participacion de todos sus miembros. Aplica las técnicas de
presentacion y de conocimiento grupal, favoreciendo la participacion de todos sus miembros. Establece planteamientos
generales que se puedan aplicar a la totalidad del grupo, acordes con las caracteristicas de los participantes y a partir de
las propuestas concretas y practicas surgidas de ellos mismos. Consensua los objetivos y las normas a seguir con los
participantes, aplicando técnicas de participacion centradas en el mantenimiento socio-afectivo y en la implicacién de la
realizacion de tareas colectivas. Determina las técnicas de intervencion a utilizar, en funcién de los intereses y
motivaciones de los miembros del grupo. Registra la informacion relativa a la dinamizacién del grupo en los soportes
establecidos, fundamentando la priorizacion de los objetivos de la intervencion.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
Seleccion de actividades del proyecto de animacion.

El umbral de desempefio competente requiere el cumplimiento total de este criterio de mérito

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
Aplicacién de técnicas de intervencion.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala B:

Para aplicar técnicas y/o procedimientos de intervencién para la dinamizacion del grupo en situacién de ocio durante el
desarrollo de las actividades seleccionadas, identifica los roles y las relaciones de los miembros del grupo de trabajo,
analizando la dinamica interna del equipo de profesionales y voluntarios. Determina las dindmicas de trabajo y la
distribucién de tareas entre los integrantes del equipo de trabajo, en funcién de sus habilidades, aptitudes y actitudes.
Acuerda el sistema de toma de decisiones, consensuandose previamente antes del desarrollo de la actividad. Identifica
las dificultades e interferencias que pueden dificultar la comprension de un mensaje, de manera especial en aquellos
miembros del grupo con limitaciones en la percepcion y/o interpretacién del mismo, evitando los errores mas habituales
que se cometen en la comunicacion no verbal y facilitando asi la resolucién de posibles conflictos grupales asumiendo el
papel de mediador, arbitro o negociador y teniendo en cuenta las caracteristicas de cada miembro y del grupo y de la
situacion de conflicto, basandose en el respeto de las partes y favoreciendo la cohesién grupal. Utiliza estrategias que
aporten refuerzo social y sensibilizacién hacia la comunicacién entre el grupo y el animador turistico, seleccionando las
mas adecuadas al contexto y a los participantes de la actividad.
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CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

1136 Valoracion de la condicién fisica e intervencién en accidentes
¢ HORAS EN LA ° Ne
HORAS CURRICULO 192 EMPRESA 300 CURSO 1 TRIMESTRE 3 ALUMNADO 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CUALIFICACION PROFESIONAL: ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE
Codigo: AFD097_3 NIVEL: 3
GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA “UC0273_3: Determinar la condicion fisica, biolgica y
motivacional del usuario
El alumno tiene que acreditar las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”, que configuran las “competencias
técnicas”, asi como el “saber estar”, que comprende las “competencias sociales” detalladas en la GEC
Tipos de métodos e instrumentos de evaluacién:

. Observacién en el puesto de trabajo.

. Simulaciones de actividades profesionales.

La situacion profesional practica comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Determinar una bateria de pruebas.

2. Determinar los medios y recursos necesarios para el
desarrollo de las pruebas y test.

Aplicar los test y pruebas.

Elaborar el informe técnico con los resultados
obtenidos de los tests, pruebas y cuestionarios
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

3.
4.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
Adecuada determinacion de una bateria de pruebas.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala A:

La determinacién de una bateria de pruebas se efectia seleccionando los test de aptitud fisica para medir parametros
biolégicos y funcionales siguiendo criterios de validez y fiabilidad, seleccionando las pruebas de andlisis que determinan
los aspectos relacionados con el rendimiento y la salud —composicion corporal, alineacion postural, posibilidades de
movimiento u otras- en su caso, en colaboracién con el técnico especialista y utilizando cuestionarios que permitan
recabar informacion personal —tratamientos, farmacos, informes médicos u otros

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
Rigurosidad en el control del proceso de ejecucion de las pruebas y de los recursos necesarios.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala B:

El control del proceso de ejecucién de las pruebas y de los recursos necesarios se efectua estableciendo y aplicando el
protocolo de cada test y de cada prueba realizando las comprobaciones basicas oportunas con respecto al material, las
condiciones de instalacién, las caracteristicas del usuario y la estructura técnica y el ritmo del ejercicio. Informando al
usuario verbalmente o documentalmente del contenido y la forma de cada una de las pruebas, controlando
especialmente los sintomas de fatiga excesiva y/o dolor y seleccionando los implementos y ayudas técnicas adecuadas
para los usuarios con discapacidad en funcion de sus necesidades.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
Adecuada organizacion de los resultados de los tests, pruebas y cuestionarios.

El umbral de desempefio competente requiere el cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

Criterios de evaluacién o de mérito de la GEC:
Calidad en la elaboracion del informe técnico.

El umbral de desempefio competente requiere el cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.
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CODIGO MODULO MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA
1137 Planificacion de la animacién sociodeportiva.
i HORAS EN LA ° N°
HORAS CURRICULO 42 EMPRESA 200 CURSO 1 TRIMESTRE 3 ALUMNADO 2
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

CUALIFICACION PROFESIONAL: ANIMACION FiSCO-DEPORTIVA Y RECREATIVA

Codigo: AFD590_3 NIVEL: 3

GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA “UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar
proyectos

de animacién fisico-deportivos y recreativos

El alumno tiene que acreditar las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”, que configuran las “competencias
técnicas”, asi como el “saber estar”, que comprende las “competencias sociales” detalladas en la GEC

Tipos de métodos e instrumentos de evaluacion:

. Observacién en el puesto de trabajo.
. Simulaciones de actividades profesionales.

La situacion profesional practica comprendera al menos las
siguientes actividades: Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
1. Elaborar el proyecto de animacion fisico-deportivo y Andlisis prospectivo y diagnéstico del contexto de intervencion del proyecto de animacion fisico-deportivo y

recreativo. recreativo.
2. Efectuar las acciones preparatorias de promocién y

difusién del proyecto. El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
3. Gestionar recursos humanos y materiales empleados explicitado en la Escala A:

en el desarrollo del proyecto.
4. Evaluar el desarrollo del proyecto y el nivel de calidad El Andlisis prospectivo y diagnostico del contexto de intervencién del proyecto de animacion fisico-deportivo y recreativo,

del servicio. se efectua obteniendo la informacién relacionada con el proyecto de animacién fisico-deportivo y recreativo a acometer,

y realizando los tramites oportunos conforme a la legislacién vigente, determinando las caracteristicas de los espacios

Condiciones adicionales: abiertos y/o instalaciones, los accesos y servicios adaptados a los usuarios con discapacidad, los recursos materiales
- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y disponibles y los posibles apoyos y/o subvenciones oficiales para la tipologia del servicio demandado, determinando las
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de caracteristicas de los usuarios, identificando nivel de desarrollo motor, y condicién fisica y biolégica, estado
evaluacion. afectivo-emocional, intereses y motivaciones, grado de autonomia personal (especialmente si presentan alguna
- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en discapacidad), problemas de percepcion e interpretacion de la informacion y los sistemas alternativos y aumentativos de
respuesta a contingencias. comunicacion a utilizar y no procesando la informacion seleccionada para la elaboracién del proyecto y no especificando
- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la de forma jerarquizada las referencias clave para el desarrollo global del proyecto de animacion fisico-deportiva y
candidata demuestre su competencia en condiciones de recreativa.

estrés profesional.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:

Elaboracion del proyecto de animacién
fisico-deportivo y recreativo.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala B:

La elaboracion del proyecto de animacion fisico-deportivo y recreativo conforme al modelo de proyecto establecido por el
cliente o institucion demandante del mismo se efectia concretando los objetivos, actividades, metodologia e
instrumentos de evaluacion, adaptandolos a las caracteristicas de los participantes especialmente si presentan algun tipo
de limitacién en el ambito de su autonomia personal, identificando la infraestructura, instalaciones, recursos humanos y
materiales necesarios en el desarrollo del proyecto, estableciendo las medidas y recursos que reduzcan al maximo el
riesgo de lesiones y/o accidentes en el desarrollo de las actividades, siguiendo las pautas establecidas en la
programacion y no redactando el documento del proyecto que adjunte el presupuesto econémico a través de las
herramientas disponibles.

Criterios de evaluacién o de mérito de la GEC:
Ejecucion de las acciones de promocion y difusion del proyecto.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala C:

La realizacion de las acciones de promocion y difusién del proyecto conforme a los objetivos y al presupuesto
establecido se efectuia elaborando un plan de comunicacién y promocion de las actividades, especificando los medios y
soportes, estrategias de difusion y el coste econémico adaptado al presupuesto, organizando la preparacién de los
técnicos que van a participar en las acciones promocionales de acuerdo con los objetivos y presupuesto establecido y no
formando a los técnicos participantes en las acciones promocionales.

Criterios de evaluacién o de mérito de la GEC:
Gestion de los recursos humanos y materiales.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala D:

La gestion de los recursos humanos y materiales coordinando las acciones de desarrollo del proyecto, conforme a los
objetivos y al presupuesto establecido se efectua pidiendo los espacios y/o instalaciones y recursos expresados en el
proyecto de animacion fisicodeportivo y recreativo, de acuerdo con los procedimientos establecidos, comprobando el
estado de utilizacién de las instalaciones y recursos, buscando deficiencias o alteraciones que imposibiliten su uso y
configurando el equipo de técnicos seleccionandolos y no coordinandolos de acuerdo con las especificaciones del
proyecto, naturaleza de las actividades y tipologia de los participantes.

Criterios de evaluacién o de mérito de la GEC:
Evaluacion del proyecto y el nivel de calidad del servicio prestado.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala E:

La evaluacion del proyecto y el nivel de calidad del servicio prestado de acuerdo con los objetivos se efectua definiendo
los criterios de evaluacion del proyecto basandose en los elementos clave recogidos en el proyecto de animacion,
eligiendo los instrumentos y materiales necesarios en el seguimiento y evaluacion del proyecto en congruencia con lo
estipulado en el proyecto de animacion fisico-deportivo y recreativo, no determinando la secuencia temporal y el
protocolo de evaluacion, no concretando las técnicas e instrumentos que se utilizan en cada ocasién, y elaborando un
informe basado en los datos obtenidos en el proceso de evaluacion siguiendo el procedimiento establecido y plazos
previstos.
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CODIGO MODULO MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA
1142 Actividades fisico-deportivas para la inclusién social
i HORAS EN LA ° N°
HORAS CURRICULO 84 EMPRESA 100 CURSO 1 TRIMESTRE 3 ALUMNADO 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CUALIFICACION PROFESIONAL: ANIMACION FISICA-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Codigo: AFD510_3 NIVEL: 3
GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA “UC1660_3: Concretar, dirigir y dinamizar actividades, juegos
y deportes con y sin adaptaciones y colaborar en competiciones recreativas y eventos fisico-deportivos y recreativos
para usuarios con discapacidad intelectual de animacion fisico-deportivos y recreativos”
El alumno tiene que acreditar las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”, que configuran las “competencias
técnicas”, asi como el “saber estar”, que comprende las “competencias sociales” detalladas en la GEC
Tipos de métodos e instrumentos de evaluacién:

. Observacién en el puesto de trabajo.

. Simulaciones de actividades profesionales.

La situacion profesional practica comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Determinar el perfil deportivo y la competencia motriz
de los usuarios con discapacidad intelectual para
adaptar los recursos de intervencién y concretar las
actividades.

2. Concretar las actividades, los juegos y los deportes
con y sin adaptaciones, vinculandolos a las
caracteristicas, intereses, necesidades y nivel de
apoyo de los usuarios con discapacidad intelectual.

3. Dinamizar actividades, juegos y deportes con y sin
adaptaciones para usuarios con discapacidad
intelectual.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los medios y materiales necesarios para el

desarrollo de la SPE.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata

demuestre su competencia en condiciones de estrés

profesional.

- Se planteara alguna contingencia o situacién imprevista que

sea relevante para la demostracion de la competencia

relacionada con la respuesta a contingencias..

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
Determinacion del perfil deportivo y la competencia motriz de los usuarios con discapacidad intelectual.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala A:

La determinacion del perfil deportivo y la competencia motriz de los usuarios con discapacidad intelectual se realiza
concretando la valoracién del perfil deportivo y la competencia motriz del usuario contrastandolo a partir de las técnicas
previstas en la programacion general, diferenciando: el nivel perceptivo-motor (imagen, esquema y conciencia corporal),
las capacidades perceptivo-motrices con alteraciones sensoriales y de coordinacion, los trastornos asociados como
hipotonia, epilepsia, obesidad, rigidez articular, alteraciones de la marcha, el nivel de desarrollo motor y control
neuromuscular, las habilidades y destrezas basicas, las asimetrias en las acciones de los diferentes segmentos
corporales, problemas de equilibrio dindmico e inestabilidad, sincinesias, distonias, descoordinacion, problemas de
integracion sensorial, escasa conciencia espacial, temporal y cinestésica, el nivel de condicién fisica y biolégica, los
apoyos (intermitente, limitado, extenso y generalizado) y las ayudas técnicas para mejorar su autonomia personal, para
la comunicacion y las que utilizara en funcion de la actividad, identificando el nivel deportivo, conductual y la experiencia
fisico-deportiva previa de los usuarios de forma individual al inicio del desarrollo del programa de actividades ,
empleando técnicas de observacion, informes y pruebas de evaluacion previstas en la programacién general y
adecuando las actividades teniendo en cuenta los intereses y las expectativas deportivas de cada usuario

ajustandolas a los patrones o modelos de ejecucion de las técnicas deportivas..

Criterios de evaluacién o de mérito de la GEC:
Gestion de la disponibilidad y operatividad de los espacios, medios y materiales.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala B:

La gestion de la disponibilidad y operatividad de los espacios, medios y materiales, de acuerdo a criterios de
accesibilidad fisica, accesibilidad cognitiva, eficacia, autonomia y seguridad para garantizar la practica deportiva y
recreativa de los usuarios con discapacidad intelectual en la actividad se efectua realizando las gestiones del uso de las
instalaciones y espacios en general, asegurando la accesibilidad fisica y cognitiva, comprobando la accesibilidad fisica y
cognitiva, comprobando que se cumplen los requisitos legales, seleccionando los materiales, en funcion de las
caracteristicas motrices y cognitivas de los usuarios, adaptando los materiales, facilitando el control a través de la
exploracion de sus cualidades y evitando aquellos que puedan ser un peligro.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
Concrecion de las actividades, los juegos y los deportes con y sin adaptaciones.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala C:

La concrecion de las actividades, los juegos y los deportes con y sin adaptaciones se efectia Interpretando la
programacion general, discriminando objetivos, actividades, orientaciones metodoldgicas, medidas de seguridad,
caracteristicas, intereses, necesidades, grado, tipo de patologia, apoyos y ayudas técnicas para los usuarios con
discapacidad intelectual, verificando las caracteristicas de los usuarios con discapacidad intelectual, las instalaciones

y los recursos expresados en la programacion de referencia, estableciendo las actividades, juegos y deportes con o sin
adaptaciones, discriminando los aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios de la modalidad deportiva a partir de las
caracteristicas de los usuarios, garantizando el desarrollo de las sesiones, seleccionado la metodologia para el
desarrollo de las actividades, siguiendo la programacién general, eligiendo estrategias didacticas y de animacién fisico-
deportivas y recreativas y promoviendo la motivacion de los usuarios con discapacidad intelectual.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
Direccion de actividades, juegos y deportes con y sin adaptaciones

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el umbral de desempefio competente
explicitado en la Escala D:

La direccién de actividades, juegos y deportes con y sin adaptaciones de acuerdo a la programacion general de
referencia se efectla realizando la dinamizacién de las actividades, los juegos y los deportes con y sin adaptaciones,
reforzando de manera sistematica y mediante explicaciones y demostraciones motivadoras, identificando de las
caracteristicas, necesidades y expectativas grados y tipo de patologia de usuarios con discapacidad intelectual,
seleccionando estrategias metodolégicas y motivacionales previstas en la programacion de referencia como modelado,
refuerzo verbal, programas de apoyo conductual positivo, reparto de responsabilidades, sentimiento de pertenencia al
grupo, expectativas de éxito, seleccionando las técnicas deportivas previstas en la programacién de referencia y
fomentando la implicacion de los usuarios con discapacidad intelectual.
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CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

1147 Formacion en centros de trabajo
i HORAS EN LA ° Ne
HORAS CURRICULO 380 EMPRESA 380 CURSO 1 TRIMESTRE 3 ALUMNADO 2
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

1 |dentifi iz c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
. ent_lflca’l la estructura y organizacion de la empresa, empresarial
relacionandolas con el tipo de servicio que presta. d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo
de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

a) Se han reconocido y justificado: - La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo. - Las
actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre
otras) necesarias para el puesto de trabajo. - Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional. - Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional. - Las
actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa. - Las

2 Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral. - Las necesidades
. L f formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.
actividad profesional, de acuerdo con las . - " .
P . b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
caract;ns_tlc?s deltptg(l-:st%de tratl)ajo y con los Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
procedimientos establecidos en la empresa. c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y de los programas que se
desarrollan.

3. Programa actividades de animacién sociodeportiva b) Se ha requerido la informacion pertinente sobre los destinatarios de cada programa
para el tiempo libre, dirigidas a todo tipo de usuarios y c) Se ha definido una propuesta de intervencién en consonancia con los recursos y el tiempo disponible.
en diferentes contextos, siguiendo las directrices de la d) Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de los participantes y al contexto de
empresa y colaborando con los equipos responsables intervencion.
de los diferentes programas. e) Se han seleccionado las estrategias de intervencioén acordes con los objetivos y los destinatarios.

f) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.

a) Se ha relacionado con naturalidad con los participantes, adecuando su comportamiento social a las
caracteristicas de los mismos.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la maxima participacion y
en condiciones éptimas de seguridad.

4 Dirige y dinamiza actividades de animacién para el c) Se ha rent_abilizado el uso d_e los materiales, orga_nizandp ade(_:uad_amg?te alos pa_rti_cipantesA
. tiempo libre, garantizando el disfrute y la sequridad de d) Se ha m_o_tlvado alos parhapaptes para conseguir su maxima |mpI|cac_|on en la actividad.
los participahtes e) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorezca las relaciones interpersonales, en un
: clima de cordialidad y confianza.

f) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando estrategias asertivas
adecuadas.

g) Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad, respondiendo y solucionando las
contingencias que hayan surgido en el transcurso de la actividad.

a) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos, para evaluar la idoneidad y pertinencia
de los programas y las actividades de ensefianza y animacion.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad: - Espacios utilizados. -

c) Instalaciones. - Instrumentos y material. - Personal de la organizacion implicado. - Desarrollo de la
actividad. - Elementos complementarios y auxiliares. - Nivel de participacion. - Satisfaccién de los
participantes.

5. Evalla los programas y las actividades de ensefianza d) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para el seguimiento y evaluacion
y animacion, incorporando criterios de calidad para la de las actividades.
busqueda de la excelencia en la oferta del servicio. e) Se han elaborado los informes pertinentes con la informacién generada en todo el proceso,
presentandolo de forma coherente para su consulta y utilizacion en la elaboracion de futuras
programaciones.

f) Se ha reflexionado sobre la propia intervencion, valorando la aplicacién de los conocimientos,
habilidades y actitudes desarrollados.

g) Se han elaborado propuestas de mejora, a partir del analisis de la informacién y las conclusiones
recogidas en la evaluacion de todo el proceso.
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UNION EUROPEA

FORMACION COMPLEMENTARIA

* Se cumplimentara en el caso de estar prevista solo para la opcion ampliada a tres cursos escolares (minimo 90 horas).

CURSO TRIMESTRE HORAS MODALIDAD N° ALUMNADO
0. no XIPRESENCIAL
2020/2021 1°y 2 90 O ON LINE 30
FORMACION ASOCIADA A LOS SIGUIENTES CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:
FORMACION . (AtFEt))AO)mO) ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE (RD 1518/2011, de 31 de
octubre
. (AFDA0110) ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL (RD 1518/2011, de 31 de octubre)
LOS OBJETIVOS DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA SON:
a) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la calidad de vida de la ciudadania,
caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento
OBJETIVOS fisico. - . -
b)  Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo movimientos o posturas erréneas para
dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.
c) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
COMPETENCIAS GENERALES DE LOS DOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:
Cédigo - (AFDA0210) - ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE
Nivel de cualificacion profesional: 3
Cualificacion profesional de referencia - AFD097_3. ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO
POLIVALENTE (SEP)
Competencia general - Programar, dirigir e instruir actividades de acondicionamiento fisico, con los elementos propios de una Sala
de Entrenamiento Polivalente (SEP) ya sean maquinas de musculacién, maquinas cardiovasculares, barras, discos, halteras,
aparatos o implementos simples, realizando la determinacion inicial y periédica de la condicién fisica, bioldgica y motivacional de los
CAPACIDADES Y/O usuarios, con un nivel de calidad 6ptimo tanto en el proceso como en los resultados y siempre desde la observancia y promocion de
COMPETENCIAS la salud y el bienestar.
Cédigo - (AFDA0110) ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL
Nivel de cualificacion profesional: 3
Cualificacion profesional de referencia — AFD162_3. ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL
Competencia general - Programar, dirigir e instruir actividades coreografiadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical dirigido a todo tipo de usuarios, aplicando ejercicios y técnicas y adaptandolos a sus caracteristicas y expectativas,
realizando la determinacién al inicio del programa de entrenamiento y de manera periédica tanto de su condicién fisica como
motivacional.
Relacion de unidades de competencia, médulos formativos y unidades formativas por certificados de profesionalidad:
Caodigo - (AFDA0210) - ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE
Unidad de competencia asociada: UC0274_3. Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP),
atendiendo a criterios de promocién de la salud y el bienestar del usuario.
Médulo formativo — MF0274_3. Programacion especifica SEP
Unidades formativas —
UF1710. PROGRAMACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE FITNESS EN UNA S.E.P.
UF1711. PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO EN SEP
Contenidos -
1. Instalaciones de Fitness.
- Legislaciéon y normativa:
- Caracteristicas de una SEP:
- Reparto de espacios:
- Adecuacion para usuarios con discapacidad.
2. Planificacién de actividades de Fitness.
- Principios de la planificaciéon de actividades en instalaciones de Fitness
- Teoria y practica de las técnicas para la planificacion de las actividades de Fitness en sus distintos ambitos:
- Plan de marketing:
- El proyecto de gestion
CONTENIDO 3. Gestién y coordinacién de la SEP
FORMATIVO — Interaccién y coordinacion de oferta de actividades:
- Gestién de espacios
- Organizacion y gestion de los recursos
- Control y mantenimiento
4.  Desarrollo de las Capacidades Fisicas en Fitness.
- Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas en el ambito del Fitness.
- Metodologia del entrenamiento en Fitness:
- Integracion de sistemas de entrenamiento:
5. Disefio de programas de entrenamiento en el ambito de una SEP.
- Planificacion y programacion de entrenamientos en el ambito del Fitness.
- Andlisis diagnostico:
- Metodologia de disefio de Programas de entrenamiento:
- Control del entrenamiento:
Unidad de competencia asociada: UC0275_3. Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y
materiales propios de Salas de Entrenamiento Polivalente (SEP)
Modulo formativo — MF0275_3. Actividades de acondicionamiento fisico
Unidades formativas —
UF1712. Dominio técnico, instalaciones y seguridad en Salas de Entrenamiento Polivalente (S.E.P.)
UF1713. Direccién y dinamizacion de actividades de entrenamiento en Salas de Entrenamiento Polivalente (S.E.P.)
Contenidos -
1. Recursos y materiales de la sesién de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
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Tipos y caracteristicas de las instalaciones o sala de acondicionamiento fisico y fitness. Zonas: cardiovascular, de musculacion, de
peso libre, de estiramientos y vuelta a la calma. Accesos, desplazamientos y barreras arquitectonicas dentro de una SEP.
Adaptacion de las instalaciones para el desarrollo de la sesion de fitness.

Materiales basicos y de apoyo en la practica: maquinas, aparatos y elementos propios de una SEP: peso libre (maquinas de
palancas convergentes, maquinas basculantes, barras, discos, mancuernas, soportes, bancos, entre otros), maquinas de resistencia
dinamica variable selectorizadas, poleas, maquinas neumaticas, maquinas magnéticas, maquinas isocinéticas, maquinas de
entrenamiento cardiovascular: tapices rodantes, elipticas, simuladores de subir escaleras, bicicletas estaticas, remos, simuladores de
esquiar, entre otros; otros materiales de entrenamiento, materiales auxiliares: electroestimulacién aplicada al fitness.

Seguridad y prevencion de riesgos durante el desarrollo de la sesiéon de fitness.

Puesta a punto de la instalacion y los medios.

Mantenimiento del material de la sesion.

2.  Biomecanica aplicada a las actividades de acondicionamiento fisico para distintos tipos de usuarios

Principios de la biomecanica del movimiento: ejes y planos anatémicos del cuerpo humano.

Movimientos del cuerpo humano. Particularidades del movimiento mecanico del hombre.

Propiedades biomecanicas del musculo: elementos pasivos y elementos activos del misculo; husos neuromusculares; tipos de fibras
musculares; tipos de contraccién muscular.

Andlisis de los movimientos: sistemas de palancas en el cuerpo humano. Las cadenas musculares.

Biomecanica articular: articulaciones principales.

Ejercicios con cargas externas: relacion entre la fuerza y el movimiento, materiales, cargas y lesiones deportivas; Indumentaria y
material deportivo, prevencion de lesiones.

Cédigo — (AFDA0110) ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL

Unidad de competencia asociada: UC2366_3: Disefiar coreografias con los ejercicios y técnicas con afinidad musical, destinadas a
la mejora de la condicion fisica y bienestar del usuario
Médulo formativo — MF2366_3. Disefio de coreografias en acondicionamiento fisico
Contenidos -
1.  Disefio de coreografias en el contexto de las actividades de acondicionamiento fisico.
- Técnica y alineacion segmentaria en el aerdbic y actividades afines: apoyos y distribucion de la carga del peso en
situaciones estaticas y dinamicas.
- Errores comunes en los gestos técnicos.
- Pautas para detectarlos. Efectos patolégicos de determinadas posturas y ejercicios. Contraindicaciones.
- Pasos del aerébic, variantes y actividades afines: ejecucion y técnica.
- Aerdbic basico y avanzado, step, ciclo indoor, ritmos latinos, actividades afines (gestos técnicos adaptados de otras
modalidades deportivas, del entorno de la danza, de las gimnasias suaves).
- Variaciones y combinaciones con los pasos basicos: orientacion, desplazamientos, cambios de ritmo, movimientos de
brazos, estilos y modalidades.
- Elementos coreograficos: enlaces en entre elementos, opcion simple, opcién doble, opciéon multiple por series o por
frases.
- Metodologia del disefio de la coreografia
2. Seleccion de musicas en el contexto de las actividades de acondicionamiento fisico.
- Estructura de la musica.
- Acentos o beats débiles y fuertes.
- Frases y series musicales.
- Adaptaciones del ritmo natural.
- Lagunas musicales.
- Velocidad de la musica en funcion del estilo y modalidad.
- Aplicaciones de la musica para su uso abierto o cerrado
- Recursos técnicos para la elaboracion de coreografias: uso y aplicacién, medios audio-visuales, medios informaticos,
representacion grafica y escrita.
3. Programas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
- Las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical como sistema de
entrenamiento de la condicion fisica.
- Carga de entrenamiento (interaccion volumen-intensidad).
- Estructura de la sesion de entrenamiento.
- Tonificacion. Estiramientos. Estructura de progresiones coreografiadas relacionadas con la tonificacion: intervalos,
circuitos, sesiones especificas: tren superior, tren inferior, gap y abdomen.
- Ultimas tendencias.

Unidad de competencia asociada:
UC2367_3: Programar las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico, con ejercicios y técnicas con afinidad
musical, de acuerdo a la programacién general de referencia.
Méodulo formativo — MF2367_3. Programacioén de actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical
1. Planificacién de actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Planificacion y programacion de entrenamientos en el ambito del fitness: edad escolar, adultos, mayores de 65 afios;
preparacion fisica especifica.

- Plan de marketing. Proyecto de gestion.

- Disefio de programas de entrenamiento en el ambito de una sala: criterios de personalizacion: edad, sexo, condicionantes
morfofuncionales, alteraciones organicas, expectativas; la rutina de entrenamiento individualizada.

- Metodologia de disefio de Programas de entrenamiento: estrategias de instruccién.

- Control del entrenamiento: secuenciacion de los controles; objetivos y contenidos del control. Progresion secuencial: feed
back de evolucion; ajustes del programa en funcion de los resultados. Evaluacion del nivel de satisfaccion del usuario:
ajustes del programa en funcion del nivel de satisfaccion del usuario.

- Preparacion de instalaciones deportivas y materiales: tipos y caracteristicas de las instalaciones.

- Material auxiliar.

- Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones.

- Guias para la mejora de la accion preventiva.

- El plan de prevencién. La valoracion de los riesgos laborales.

- Adaptacion de las instalaciones y eliminacion de barreras arquitectonicas.

2. Gestion y coordinacioén de actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Interaccion y coordinacion de oferta de actividades: perfil de usuarios y adecuacién de horarios; coordinacién de las
areas/zonas de actividad.

- Integracion de la oferta de actividades de fitness en funcién de las expectativas y caracteristicas de los usuarios individual
y colectivamente.

- Gestidn de espacios e instalaciones de fitness.

- Dotacion y distribucion de las maquinas y aparatos por zonas.

— Reparto de espacios: accesos, flujos de desplazamientos, adecuacion para usuarios con discapacidad. Zonas deportivas:
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zona cardiovascular, zona de musculacion, zona de peso libre, zona de estiramientos; espacios de clases colectivas, de
fitness acuatico; otros espacios: recepcién, accesos, oficinas, médico estética (consultas, tratamientos); cafeteria.

- Normativa aplicable.

- Entidad y gestién de los recursos: recursos humanos propios de la sala, coordinacién con los técnicos de las otras areas
de fitness; confeccion y control de presupuestos; gestion de materiales y almacenes; control y mantenimiento: agenda de
control del trabajo: histérico de acciones realizadas, trabajos pendientes.

- Materiales especificos: peso libre (barras, discos y mancuernas), gomas elasticas, step, colchonetas, bicicletas indoor,
entre otros.

- Plan de actuacién anual: mantenimiento preventivo y correctivo: periodicidad y técnicos responsables. Limpieza y
desinfeccion: periodicidad y técnicos responsables.

- Elaboracién y adaptacion de programas de mejora de la condicion fisica en el ambito del fitness.

- Recursos informaticos aplicados a la elaboracién de programas de entrenamiento: software especifico de entrenamiento.

3. Prescripcién de actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Capacidades condicionales (fuerza, resistencia, velocidad y flexibilidad).

- Capacidades coordinativas.

- Principios del entrenamiento deportivo y desarrollo de las capacidades condicionales: métodos generales para el
desarrollo de las capacidades condicionales, métodos especificos para el desarrollo de las capacidades condicionales a
través de actividades con soporte musical.

- Actividades coreografiadas colectivas con soporte musical y actividades afines como sistema de acondicionamiento
fisico: evolucion y tendencias actuales, efecto de las distintas modalidades y tendencias sobre la mejora de la condicién
fisica y la salud, aplicacion del «fitness/wellness» aerébico: resistencia muscular, resistencia cardiovascular, fuerza
muscular y flexibilidad.

- Adaptaciones funcionales para la salud: adaptacién aguda y adaptacién crénica; umbral de estimulacion; sindrome
general de adaptacion; supercompensacion; repercusion organica: refuerzo de érganos y sistemas.

- Metabolismo energético. Composicién corporal.

- Adaptacion cardio-vascular. Adaptacion del sistema respiratorio. Adaptacién del sistema nervioso y endocrino.

- Fatiga y recuperacion: fatiga post ejercicio, recuperacion post actividad fisica, fatiga cronica, sobreentrenamiento.

- Contraindicaciones absolutas o relativas para la practica de actividad fisica.

- Actividades de fitness aplicadas a los niveles de autonomia personal. Limitaciones de autonomia funcional: factores
limitantes del movimiento en funcién del tipo de discapacidad; singularidades de la adaptacién al esfuerzo y
contraindicaciones en situaciones de limitacion en la autonomia funcional.

- Equilibrio en el desarrollo de las capacidades fisicas caracteristicas del fitness: potenciacién de la elasticidad muscular y
amplitud de movimientos.

- Interpretacion y seleccion de los ejercicios a partir del programa de entrenamiento.

- Seleccién de los factores de entrenamiento: intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamiento Prescripcion del
ejercicio de fuerza: sobrecarga progresiva; especificidad; variacion; impacto del aumento inicial de fuerza.

- Higiene corporal y postural durante la practica del fitness.

Unidad de competencia asociada:

UC2276_3: Dirigir programas y sesiones de actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical..

Médulo formativo — MF2276_3. Metodologia de la instruccion de las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento

fisico con soporte musical

1. Recursos y materiales de la sesién de acondicionamiento fisico en una sala de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Tipos y caracteristicas de las instalaciones o sala de acondicionamiento fisico y fitness.

- Zonas: cardiovascular, de musculacion, de peso libre, de estiramientos y vuelta a la calma. Accesos, desplazamientos y
barreras arquitecténicas dentro de una sala.

- Adaptacion de las instalaciones para el desarrollo de la sesion.

- Materiales basicos y de apoyo en la practica. Mantenimiento del material de la sesion.

- Seguridad y prevencién en la instalacion y actividades propias de la una sala de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Seguridad y prevencién de riesgos durante el desarrollo de la sesion de fitness.

- Puesta a punto de la instalacion y los medios.

- Seguridad de personas y actividades.

- Supervisién y correccion de accesos y desplazamientos.

- Control de barreras arquitecténicas.

- Carteles y medios informativos.

- Tipos de riesgo presente en la instalacion: causado por personas, tecnolégicos, laborales, en el uso de los servicios
deportivos, por uso incorrecto de los medios de entrenamiento, para personas con discapacidad en casos de emergencia
y evacuacion, otros factores: desinformacion.

- Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo de recursos e instalacion.

2. Biomecanica aplicada a las actividades de acondicionamiento fisico para distintos tipos de usuarios.

- Biomecanica del movimiento: ejes y planos anatdmicos del cuerpo humano.

- Movimientos del cuerpo humano. Particularidades del movimiento mecanico del hombre.

- Propiedades biomecanicas del musculo: elementos pasivos y elementos activos del musculo; husos neuromusculares;
tipos de fibras musculares; tipos de contraccién muscular.

- Analisis de los movimientos: sistemas de palancas en el cuerpo humano. Las cadenas musculares.

- Biomecanica articular: articulaciones principales.

- Ejercicios con cargas externas: Relacion entre la fuerza y el movimiento, materiales, cargas y lesiones deportivas;
Indumentaria y material deportivo, prevencion de lesiones.

- Ejecucion técnica de pasos, variantes y actividades afines: Coreografias, estilos y modalidades. Step. Ciclo-indoor.
Ritmos latinos. Actividades afines: gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas, gestos técnicos
derivados del entorno de la danza, gestos técnicos y movimientos derivados de las gimnasias suaves.

- Variaciones y combinaciones con los pasos basicos: Orientacion. Desplazamientos. Cambios de ritmo. Movimientos de
brazos. Estilos y modalidades. Elementos coreograficos: Enlaces entre elementos. Opcion simple. Opcion doble. Opcién
multiple por series o por frases.

3. Parametros de prescripcion del ejercicio fisico en la una sala de actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

- Los componentes para una prescripcion sistematica e individualizada del ejercicio: tipo de ejercicio, intensidad, duracion,
frecuencia y ritmo de progresion de la actividad fisica.

- Mejora metabdlica: watios, VO2 max y FC en la zona de transicion aerdbica-anaerdébica.

- Prescripcién del ejercicio de resistencia cardiorrespiratoria: basada en el coste energético de la actividad (METs), en la
percepcion subjetiva de la intensidad del esfuerzo (RPE).

- Prescripcion del ejercicio de fuerza: Sobrecarga progresiva. Especificidad. Variacion. Impacto del aumento inicial de
fuerza.

- Seleccién de los medios de entrenamiento mas seguros para el usuario.

— Valoracién y eliminacién de factores de riesgo.
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- Incorporacién de programas para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento (ADM).

- Equilibrio en el desarrollo de las capacidades fisicas caracteristicas del fitness: potenciacion de la elasticidad muscular y
amplitud de movimientos.

- Desarrollo de los grandes grupos musculares.

- Bases fisioldgicas de la recuperacion fisica.

- Medidas de recuperacién del entrenamiento y prescripcion del ejercicio.

- Prescripcién de ejercicio a grupos especiales de poblacién sana: nifios, ancianos, embarazadas.

- Estilo de vida y salud: concepto y componentes de la salud.

- Habitos saludables: conductas protectoras de la salud; habitos no saludables: conductas de riesgo para la salud.

- Medidas complementarias al programa de entrenamiento: ayudas psicolégicas. Ayudas ergogénicas: complementos
dietéticos. Ayudas fisiolégicas. Ayudas nutricionales: reposicién de agua, soluciones electroliticas, equilibrio nutricional en
la actividad fisica, los alimentos funcionales, entre otras. Ayudas a ganar y perder peso: dietas hipo e hipercaléricas,
suplementos dietéticos.

4.  Organizacién de eventos de actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Clasificaciones y tipos de eventos en fitness: concursos, competiciones, exhibiciones, celebraciones, actividades y juegos
de animacion.

- Disefio de la ficha y del fichero de eventos en el ambito del fitness.

- Adecuacion de los eventos a las caracteristicas del grupo (edad, expectativas, nivel de condicién fisica y nimero de
participantes, entre otros).

- Objetivos y funciones segun tipos de eventos.

- Procedimientos de entidad y gestion de los recursos.

- Técnicas de ofertas y difusion de eventos. Acciones promocionales: instrumentos promocionales utilizados en el ambito
del fitness y métodos de control de las acciones promocionales.

- Disefio de la planificacion de eventos en el ambito del fitness: estructura anual de la planificacion de eventos. Integracion
en la programacion general de la entidad.

- Promocién e informacién de eventos: objetivos de la promocién; soportes.

- Circulacion de personas y materiales.

- Habilitacion de instalaciones y recursos materiales.

- Seleccién y coordinacion de recursos humanos en la entidad de eventos en el ambito del fitness.

- Dinamizacién de eventos en el ambito del fitness seco y acuatico.

- Aplicacion de las normas y medidas de seguridad y prevencion en el desarrollo de eventos en el ambito del fitness:
control de contingencias. Medidas de intervencion.

5.  Intervencién metodolégica en la direccién e instruccion actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

- Programacion. Proceso de instruccion-ensefianza en las actividades ritmicas: diversificacion de niveles, andlisis de la
tarea, sistemas y canales de comunicacion.

- Modelos de interaccion con el usuario. Control del grupo de usuarios y usuarias.

- Estrategias de motivacién hacia la ejecucion.

- Sistematica de ejecucion, estructura, variantes y errores de ejecucion: ejercicios de tonificacion, autocarga y con
implementos, ejercicios de estiramiento y movilidad articular, calisténicos y con aparatos; actividades ciclicas o
coordinadas para la mejora cardiovascular.

- Técnicas de ensefianza.

- Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias-composiciones coreograficas: modelo de las progresiones para la
ensefianza de las series coreografiadas, modelo libre, modelos coreografiados.

- Comunicacion y gestion de conflictos en el proceso de ensefianza.

- Evaluacion del proceso, del técnico y del usuario.

6. Evaluacion del programa de entrenamiento y evolucién de sesiones en la una sala de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Interpretacion y concrecion de las actividades y medios de evaluaciéon de programas de entrenamiento con actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Aplicacion practica de actividades y medios de evaluacion de programas de entrenamiento con actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Periodicidad de los controles: feedback al usuario. Tipos de feedback.

- Deteccion de errores y feedback suplementario del técnico.

— Evaluacién del programa: evaluacion del proceso y evaluacion del resultado. Ajustes del programa.

TIPO DE FORMACION

Formacion presencial que se lleva a cabo en la parte tedrica en las instalaciones del IES LA ALBUERA vy en la parte practica en las
instalaciones de las empresas participantes en este proyecto de formacién profesional dual.

PERSONAL QUE
IMPARTE LA
FORMACION

1. El personal que imparte la formacién acreditara el dominio de los conocimientos y las técnicas con los médulos formativos de
referencia
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
Técnico Superior de la familia profesional de Actividades fisicas y deportivas.
Técnico Deportivo Superior en las modalidades deportivas afines a los Médulos Formativos
Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Actividades fisicas y deportivas.
2. Experiencia profesional requerida en el ambito de la unidad de competencia:
1 afio con acreditacion
3 afios sin acreditacion

FRECUENCIA DE LAS REUNIONES ENTRE TUTORES

Reunién entre el tutor de la empresa, direccion de la empresa y el tutor de FP dual del CGFS de Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
quien atendera al alumnado durante el periodo de realizacion de la formacion en la empresa periédicamente, al menos una vez cada quince
dias, auxiliado por el departamento de orientacién y el profesorado de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral (FOL), con objeto
de exponer las experiencias positivas, atender a los problemas de aprendizaje que se presenten, valorar el desarrollo de las actividades
correspondientes al programa formativo, supervisar la actividad del alumnado y organizar los apoyos en el centro educativo que fueran

necesarios.
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D) CALENDARIO, JORNADA, HORARIO Y VACACIONES
SEGUNDO CURSO ESCOLAR
Trimestre: 15R TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3% TRIMESTRE
Lugar: En el centro En la empresa En el centro En la empresa En el centro En la empresa
N° de semanas: 15 0 9 9 0 16
g 11,00 - 13,00 11,00 - 13,00
Horario: 14,00 - 20,00 0 14,00 - 20,00 14.00 — 20,00 0 14,00 — 20,00
i : . Inicio: 01/mar/2021 i
Inicio y fin en Ialempresa. Vacaciones en Ia? 01/08/2021 — 31/08/2021
(Mes / dia) Finalizacion: 31/jul/2021 empresa:
TERCER CURSO ESCOLAR
Trimestre: 15R TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3% TRIMESTRE
Lugar: En el centro En la empresa En el centro En la empresa En el centro En la empresa
N° de semanas: 0 15
s 08,00 — 14,00
Horario: 0 15.30 — 1730
Inicio y fin en la empresa:  |/nicio: 01/09/2021 Vacaciones en la
(Mes / dia) Finalizacion: 13/12/2021 empresa:

Observaciones

1.  El programa de Formacion Complementaria se organiza en 40 semanas para un total de 1365 horas

2. En el segundo trimestre del Segundo Curso Escolar, durante 9 semanas, el alumno simultaneara la formacion en el centro educativo y
la estancia en la empresa donde recibira 10 horas semanales de formacion tedrico-practica, hasta completar las 90 h de formacién
complementaria del programa. La suma del tiempo de estancia del alumno o alumna en el centro y en la o las empresas no sea
superior a ocho horas diarias ni a cuarenta horas semanales

3.  Eltercer trimestre del Segundo Curso Escolar incluye el mes de julio de 2021

4. El mes de agosto se considera como periodo vacacional

5. La parte tedrico-practica del programa se desarrolla de lunes a viernes a razoén de 2 horas diarias
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E) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR EMPRESAS, ALUMNADO,
PROFESORADO Y TUTORES.

Los requisitos que deben cumplir empresas, alumnado, profesorado y tutores son los establecidos por el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacién profesional dual, por el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula
la Formaciéon Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y Leén, y por la Orden
EDU/398/2017, de 24 de mayo, por la que se desarrolla el citado decreto.

En concreto, la empresa se compromete a aplicar al alumnado la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
que corresponda a la actividad desarrollada por la empresa y, en su caso, a asegurar el cumplimiento de la
normativa vigente sobre el desarrollo de actividades formativas con menores de edad.

F) SEGUROS NECESARIOS PARA EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO.

Durante el desarrollo de actividades lectivas en el centro educativo sera de aplicacion lo establecido por la
normativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del
Seguro Escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacién Profesional, y aquellas otras que, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, se han
de integrar en las ensefianzas de Formacion Profesional.

Durante el desarrollo de la formacion del alumnado en la empresa, la accion protectora en caso de accidentes que
se puedan producir sera la correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social.

SEGURO ADICIONAL PARA MEJORAR SERVICIOS O INDEMNIZACIONES Si [ NO (Disposicion Adicional Sexta Decreto 2/2017)

G) ACEPTACION.

El centro educativo y la empresa aceptan el contenido y condiciones de desarrollo establecidas en el programa de
formacion.

[0 La empresa no acepta la consulta directa por parte de la administracion de los datos que acrediten la
incorporacion del alumnado al Régimen General de la Seguridad Social durante el desarrollo del programa de
formacion, por lo que aportara la documentacion acreditativa correspondiente.

[0 La empresa no acepta la consulta directa por parte de la administraciéon de los datos que acrediten que se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

O La empresa no acepta la consulta directa por parte de la administracion de los datos que acrediten que se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Documentacion adjunta (solo en caso de no aceptar la consulta directa por parte de la administracion):

O Certificado acreditativo de que la empresa ha incorporado del alumnado al Régimen General de la Seguridad
Social durante el desarrollo del programa de formacion.

O Certificado acreditativo de que la empresa esta al corriente de sus obligaciones tributarias.

O Certificado acreditativo de que la empresa esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
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INFORMACION SOBRE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento Direccién General de Formacién Profesional y Régimen Especial.

Finalidad del tratamiento Gestionar un procedimiento de autorizacion.

Legitimacion Cumplimientode una misién realizada en interés publico o en el ejerciciode
poderes publicos.

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos Derecho a acceder, rectificary suprimirlos datos, asi como otros derechos
recogidos enla informacion adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre protecciéon de datos
en la Sede Electrénica (www.tramitacastillayleon.jcyl.es) yen el Portal de
Educacién (www.educa jcyl.es/fples).

Para cualquier consulta relacionadacon lamateria del procedimiento o sugerencia paramejorar este impreso, puede dirigirs e al teléfono de informacion
administrativa012 (parallamadas desde fuera dela Comunidad de Castillay Ledn 983 327 850).

En Segoviaa 1 de julio de 2020

El representante del centro

tedela empres

(:‘1ucativo El represent

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION
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