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Anexo |

PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

*Cumplimentar un anexo | por cada una de las empresas que participan en el proyecto de formacién profesional dual.

A) PLANTEAMIENTO GENERAL Y JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION.

CODIGO

CENTRO CENTRO EDUCATIVO

40003678 .LE.S. LA ALBUERA

CODIGO CICLO CICLO DE FORMACION PROFESIONAL
IMA03S CFGS Mecatrénica industrial

PLANTEAMIENTO GENERAL

Integrar la FP dual como una nueva modalidad formativa, implica mayor responsabilidad y participacién en los planes de estudio por parte
de los profesionales, teniendo como objetivo comin mejorar la adaptabilidad al mercado laboral actual de los estudiantes. Esta formacion,
contribuye a aportar a los participantes competencias profesionales basicas como la especializacién, la anticipacién, la innovacién y la
adaptabilidad, para mejorar y aumentar la empleabilidad de los jovenes. Esta modalidad, permite al alumno tener mayor contacto con el
trabajo, favoreciendo la integracién de la teoria sobre la propia practica y adquiriendo competencias profesionales, que contribuyen a
mejorar su adaptabilidad a entornos laborales y competitividad profesional.

La Formacion Profesional Dual ayuda a las empresas a tener el conocimiento que les permita crecer y progresar, a través de perfiles
profesionales acordes a sus necesidades y a la innovaciéon que demanda la nueva economia en términos de calidad, productividad y
flexibilidad, ante los retos del mercado actual y futuro. Las empresas que cuentan con Formacion Profesional Dual reconocen que les aporta
beneficios a corto y medio plazo, haciendo un balance positivo de la relacién coste-beneficio, y asumiéndolo organizativamente como un
factor estratégico para contar con personas con un alto valor profesional, responsables y productivos. Los beneficios, segun los empresarios
que implementan este modelo, son: el dinamismo y el incremento de estimulo que supone para toda la plantilla, el aumento de la eficiencia
general de la empresa y la mejora del ambiente de trabajo, intangibles que aportan mucho valor a la empresa.

Por todo ello, el IES La Albuera ha acordado este proyecto de FP DUAL con las empresas de referencia en la inteligencia de mejorar la
competencia general de nuestros alumnos, en configurar y optimizar sistemas mecatrénicos industriales, asi como planificar, supervisar y/o
ejecutar su montaje y mantenimiento, siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad y de prevencién de riesgos laborales y respeto
ambiental

VERESCENCE LA GRANJA S.L. es una compaiifa lider mundial en la elaboracién de envases de vidrio. Crea productos de alta calidad,
innovadores y respetuosos con el medio ambiente. Manifiesta una necesidad constante de incorporar a su plantilla profesional técnicos
cualificados en sus procesos industriales que este instituto por si solo y en las condiciones actuales es incapaz de abastecer. Es por ello
que, de comun acuerdo, establecemos este conjunto de actuaciones para mejorar el ajuste entre el proceso formativo seguido por el alumno
en el centro y las necesidades de competencias de los puestos de trabajo, optando por la modalidad de ampliar la estancia del alumno en la
empresa, dentro de su proceso formativo, contemplando una estancia de 40 semanas en la empresa con un total de 1275 horas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EMPRESAS EN EL 3%® TRIMESTRE DEL 15 CURSO SIOONO K (Art. 11.1 Decreto 2/2017)

No procede

EL PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA SE INICIA EN EL 1 &8 TRIMESTRE DEL 2° CURSO Sl O NO X (Att. 12.1 Decreto
2/2017)

No procede

ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INTEGRACION SOCIO-LABORAL PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD SI O NO X (Art. 4.2
Decreto 2/2017)

No procede

B) EMPRESA PARTICIPANTE.

C.LF. J B40152431 | RAZON SOCIAL VERESCENCE LA GRANJA S.L.
DIRECCION MUNICIPIO PROVINCIA C.P.
PASEO DEL POCILLO,S/N SAN ILDEFONSO SEGOVIA 40100
TUTOR O TUTORA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOLORES AZPIROZ QUESADA 921 41 7521 jorge.aparicio@verescence.com
NUMERO DE ALUMNADO PARTICIPANTE CUANTIA DE LA BECA (Excepto supuesto art. 20.2 Decreto 2/2017)
2 50% S.M.I.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RELACIONADAS UNIDADES COMPETENCIA (Art. 6.1c) Decreto 2/2017)
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El Art. 6.1¢) Decreto 2/2017 indica que hay que "Desarrollar actividades productivas directamente relacionadas con las unidades de
competencia correspondientes al menos a dos modulos profesionales del titulo de formacién profesional objeto del proyecto”. Las
actividades productivas son:

a) Obtener los datos necesarios para programar el montaje y el mantenimiento de los sistemas mecatrénicos.

b) Configurar sistemas mecatronicos industriales, seleccionando los equipos y elementos que las componen.

¢) Planificar el montaje y mantenimiento de sistemas mecatrénicos industriales: maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas
de produccién, entre otros, definiendo los recursos, los tiempos necesarios y los sistemas de control.

d) Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje y mantenimiento de sistemas mecatrénicos industriales, controlando los tiempos
y la calidad de los resultados.

e) Supervisar los parametros de funcionamiento de sistemas mecatrénicos industriales, utilizando instrumentos de medida y control y
aplicaciones informaticas de propdsito especifico.

f)  Diagnosticar y localizar averias y disfunciones que se produzcan en sistemas mecatronicos industriales, aplicando técnicas
operativas y procedimientos especificos, para organizar su reparacion.

g) Elaborar los procedimientos de aprovisionamiento y recepcién de repuestos y consumibles, a partir de la documentacion técnica,
para el mantenimiento de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas de produccién.

h) Establecer los niveles de repuestos minimos para el mantenimiento de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas de
produccién.

i) Poner a punto los equipos, después de la reparacién o montaje de la instalacién, efectuando las pruebas de seguridad y
funcionamiento, las modificaciones y ajustes necesarios, a partir de la documentacién técnica, asegurando la fiabilidad y la
eficiencia energética del sistema.

i) Programar los sistemas autométicos, comprobando los pardmetros de funcionamiento y la seguridad de la instalacién, siguiendo
los procedimientos establecidos en cada caso.

k) Supervisar o ejecutar la puesta en marcha de las instalaciones, ajustando los parametros y realizando las pruebas y verificaciones
necesarias, tanto funcionales como reglamentarias.

[)  Elaborar la documentacion técnica y administrativa para cumplir con la reglamentacién vigente, con los procesos de montaje y con
el plan de mantenimiento de las instalaciones.

m) Elaborar planos y esquemas con las herramientas informaticas de disefio, para actualizar la documentacion y reflejar las
modificaciones realizadas.

n)  Organizar, supervisar y aplicar los protocolos de seguridad y de calidad en las intervenciones que se realizan en los procesos de
montaje y mantenimiento de las instalaciones.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad,
innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones
fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r)  Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de
prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t)  Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacién de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional
con sentido de la responsabilidad social.

v)  Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.
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DESCRIPCION DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES (Art. 6.1d) Decreto 2/2017)

La empresa cuenta con recursos materiales y humanos suficientes que aseguren su capacidad para participar en el proceso formativo del
alumnado en la empresa. Para el desarrollo de los trabajos disponen de operarios, talleres y espacios, y de los equipos necesarios, con
capacidad para el desarrollo de los procesos mecatronicos industriales, asi como planificar, supervisar y/o ejecutar su montaje y
mantenimiento, siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad y de prevencién de riesgos laborales y respeto ambiental.

La empresa cuenta, entre otros espacios para el desarrollo de este programa con:
¢  Aula multimedia para la imparticién de clases tedricas dotada con proyector y pizarra digital
e  Taller de moldes con servicios de torno eléctrico
e  Taller de cambios
e  Taller de vidrio frio

En cuanto a los recurso humanos disponibles, la empresa aporta:
. Técnico profesional responsable de recursos humanos.
e  Responsables de area
. Responsables de talleres, con mas de 20 afios de experiencia en el sector

Entre la maquinaria disponible para el alumnado dentro del proyecto hay:

Maquinaria para la deteccién de defectos de vidrio a través de la vision artificial (ASTRA y ARGOS)
Autématas de telemecanica y Siemens S7

Circuitos de neumatica e hidraulica

Robdtica: manejo o regulacion de elementos robéticos para el embalaje de productos

Hot-pal reglaje de (embalajes automaticos)

C) PROGRAMA DE FORMACION.

NORMA REGULADORA DEL CURRICULO APLICADA EN EL CICLO FORMATIVO

Real Decreto 1576/2011, de 4
ESTATAL de noviembre (BOE de 10 de | AUTONOMICA DQE&SEEEJQ%;?)’}ZOQ- de 22 de agosto (BOCyL de

diciembre)

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO

HORAS.DE HORAS DE
CODIGO DENOMINACION DEL MODULO PROFESIONAL CURSO FE%RQ"ET\I‘%'SS FORMACION EN
EDUCATIVO EMERESA
0935 Sistemas mecanicos 1° 160 112
0936 Sistemas hidraulicos y neumaticos 1° 128 112
0937 Sistemas eléctricos y electrénicos 1° 256 112
0938 Elementos de maquinas 10 64 112
0939 Procesos de fabricacion 1° 160 223
0940 Representacion grafica de sistemas mecatrénicos 1° 96
0946 Formacion y orientacion laboral 1° 96
0941 Configuracion de sistemas mecatrénicos 2° 147
0942 Procesos y gestion de mantenimiento y calidad 2° 126 224
0943 Integracién de sistemas 2° 231
0944 Simulacién de sistemas mecatrénicos 2¢ 63
0945 Proyectos de mecatrénica industrial 2° 30
0947 Empresa e iniciativa emprendedora 2° 63
0948 Formacidn en centros de trabajo 2° 380
TOTAL HORAS DE FORMACION 1335 1275
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FORMA DE DESARROLLO DEL PROGRAMA EN LA EMPRESA
FORMA DE DESARROLLO LUGAR PERIODO
EN EL EMPLAZAMIENTO O TOTALMENTE 01/02/2021 — 08/03/2021
HABITUAL DE LA EMPRESA EPARCIALMENTE VERESCENCE LA GRANJA S.L.
EN EL EMPLAZAMIENTO & TOTALMENTE 09/03/2021 — 31/07/2021
HABITUAL DE LA EMPRESA O PARCIALMENTE VERESCENCE LA GRANJA S.L. 01/09/2021 — 13/12/2021
FUERA DEL EMPLAZAMIENTO O TOTALMENTE
HABITUAL DE LA EMPRESA 00 PARCIALMENTE
O TOTALMENTE
FUERA DE CASTILLA Y LEON O PARCIALMENTE
- O TOTALMENTE
FUERA DE ESPANA O PARCIALMENTE
OPCION DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
I 2 CURSOS [ (Art. 13 Decreto 2/2017) | AMPLIADO A 3 CURSOS X (Art. 14 Decreto2/2017)

TIPO DE ACTIVIDADES QUE REALIZARA EL ALUMNADO EN LA EMPRESA

El alumno, entre otras, ejecutara y realizara de forma practica el siguiente tipo de actividades, para el perfeccionamiento de sus destrezas
técnicas, en relacion a las siguientes Unidades de Competencia, demandadas especificamente por la empresa:

Denominacién: MONTAR Y MANTENER MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO

Nivel: 2

Cédigo: UC0116_2

Realizaciones profesionales

RP1: Montar y poner en condiciones de funcionamiento subconjuntos y conjuntos mecénicos, a partir de hojas de procesos, planos y
especificaciones técnicas, garantizando las condiciones de calidad y seguridad establecidas.

RP2: Construir e instalar circuitos neumaticos e hidraulicos para magquinaria y equipo industrial, a partir de los planos, normas y
especificaciones técnicas, en condiciones de funcionamiento y seguridad adecuada.

RP3: Diagnosticar el estado, fallo y/o averia de los elementos del sistema mecanico, hidraulico y neumético de la maquinaria y equipo
industrial, aplicando procedimientos establecidos.

RP4: Realizar la reparacién por sustitucién de piezas y/o elementos de los sistemas mecénico, hidraulico y neumatico, utilizando manuales
de instrucciones y planos, restableciendo las condiciones funcionales, con la calidad y seguridad requeridas.

RP5: Instalar y ensamblar en planta maquinaria y equipo mecanico, a partir de los planos y especificaciones técnicas, en condiciones de
funcionamiento y seguridad.

RP86: Realizar ficha-gamas de mantenimiento preventivo, a partir de la documentacion técnica de maquinaria y manuales de mantenimiento.

Denominacién: MANTENER SISTEMAS MECANICOS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE LINEAS DE PRODUCCION
AUTOMATIZADAS.

Nivel: 2

Cddigo: UC0117_2

Realizaciones profesionales

RP1: Programar y operar los equipos y sistemas de regulacién y control mecanicos, hidraulicos y neumaticos, de las instalaciones
automatizadas, consiguiendo la actuacion precisa, optimizando la utilizacién y en las condiciones de seguridad requeridas.

RP2: Localizar y diagnosticar el fallo y/o averia de los sistemas autométicos de regulacién y control mecéanico, hidraulico y neumatico de las
lineas de produccion, utilizando planos e informacién técnica y aplicando procedimientos establecidos.

RP3: Realizar el mantenimiento preventivo, segln el programa y procedimientos establecidos, y la reparacion de primer nivel de los equipos
en sistemas de produccion automatizados, con la calidad y seguridad requeridas.

RP4: Realizar la reparacién por sustitucion de elementos de los sistemas automaticos para la regulacién y control del equipo industrial,
utilizando manuales de instrucciones y planos, restableciendo las condiciones funcionales, con la calidad y seguridad requeridas.

RP5: Actuar segun el plan de prevencion, seguridad y medio ambiente de la empresa, aplicando las medidas establecidas y cumpliendo la
normativa y legislacion vigente.
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PREVISION DE ROTACIONES ENTRE DIFERENTES PUESTOS DE APRENDIZAJE

EN UNA EMPRESA
O ENTRE DIFERENTES EMPRESAS

0 ENTRE LA EMPRESA Y EL CENTRO
EDUCATIVO

Para el desarrollo de este programa formativo no hay prevista a priori una rotacion entre
distintos puestos de aprendizaje. No obstante, y a la vista de la variedad de puestos
profesionales existentes en la empresa, seria posible esa rotacién atendiendo al nivel
técnico demostrado y adquirido por el alumno, a las necesidades puntuales de la
empresa y cumpliendo en todo caso la legislacién vigente al efecto.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

* Se cumplimentara una tabla por médulo (incluido el médulo de Formacién en Centros de Trabajo).

CcODIGO MODULO MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA
0935 SISTEMAS MECANICOS
HORAS EN LA o N°
HORAS CURRICULO | 160 EMPRESA 112 | CURSO 2 TRIMESTRE | 3 [ o UMNADO 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CUALIFICACION PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE
EQUIPO INDUSTRIAL
Cddigo: IMA041_2 NIVEL: 2
GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0116_2: Montar y mantener maquinaria y equipo mecanic”
El alumno tiene que acreditar las especificaciones del “saber” y el “saber hacer’, que
configuran las “competencias técnicas”, asi como el "saber estar’, que comprende las
“competencias sociales” detalladas en la GEC
Tipos de métodos e instrumentos de evaluacién:

. Observacion en el puesto de trabajo.

. Situacion profesional de evaluacion

En esta situacion profesional, la persona candidata

demostrara la competencia requerida para ajustar

los pardmetros del programa de un sistema de

regulacion y control y diagnosticar y reparar

averias en un sistema mecanico,

neumdtico/hidraulico de wuna linea de

produccién automatizada.

Esta situacion comprendera al menos las

siguientes actividades:

1. Montar los subconjuntos mecanicos,
electromecanicos, sistemas neumaticos
e hidraulicos, instalando y alineando los
conjuntos de poleas-correas.

2. Ejecutar las pruebas de funcionamiento,
ajustando la respuesta del sistema
neumatico/hidraulico

Condiciones adicionales:

Se dispondra de equipamientos, herramientas
manuales, productos especificos y ayudas
técnicas requeridas por la situacion
profesional de evaluacién, que seran, al
menos:

- Plano general de la linea de
produccién y de cada uno de los
subconjuntos.

- Plano detallado de los componentes
mecanicos y de las cajas de
engranajes.

- Plano de los sistemas eléctrico,
neumatico e hidraulico.

- Plano de ubicacién de los sensores,
captadores, finales de carrera y
otros de los que conste el sistema.

- Descriptores del proceso y sus
secuencias.

- Listados y/o gréficos del programa
de control de la linea automatizada.

- Se comprobara la capacidad de la
persona candidata en respuesta a
contingencias.

Se asignara un tiempo total para que la
persona candidata demuestre su competencia
en condiciones de estrés profesional.

Criterios de evaluacién o de mérito de la GEC:
Precisién del ajuste de los parametros en el programa de control.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desempefio competente explicitado en la Escala A:

Determina y ajusta los parametros en el programa de control segin las especificaciones
técnicas del proceso y con la sintaxis especifica del lenguaje de programacién, respetando
los limites tolerables por los mecanismos que componen la linea de produccion
automatizada y consigue que los movimientos de los elementos regulados se realicen en
un tiempo razonable aunque no optimizado. Comprueba la interaccién entre los
subconjuntos, logrando un grado aceptable de acoplamiento. Consigue ajustar la
funcionalidad de la linea de produccion automatizada sin provocar roturas, interferencias o
desajustes mecanicos, neumaticos e hidraulicos.
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CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

0935 SISTEMAS MECANICOS
- HORAS EN LA 0 Ne
HORAS CURRICULO | 160 EMPRESA 112 CURSO 2 TRIMESTRE 3 | ALUMNADO 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacién o de mérito de la GEC:

Precisién del diagnéstico del fallo o averia de los sistemas mecanicos, neumaticos

e hidraulicos.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desempefio competente explicitado en la Escala B:

Obtiene la informacién sobre el funcionamiento del sistema, consultando la documentacion
técnica, planos y esquemas de la linea de produccion automatizada. Realiza las
mediciones y comprobaciones en los puntos clave para la identificacién de la averia y la
causa, con suficiente habilidad y seguridad, empleando los instrumentos requeridos en
funcién de la variable y su magnitud. Determina en qué sistema o sistemas se encuentra la
causa y su relacién con la disfuncién. Diagnostica la averia en un tiempo dentro de los
margenes previstos y sin provocar otras averias o dafios, estableciendo las causas, segln
un proceso razonado de causa — efecto. Determina los elementos a sustituir o reparar. En
el desarrollo del proceso descuida algtin aspecto no fundamental que no afecta ni a la
seguridad ni al resultado final de la operacién. Cumplimenta resumidamente los partes de
diagnosis o inspeccion, especificando la posible causa de la averia.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:

Rigor en la sustitucisn de elementos de los sistemas mecdnicos, hidraulicos y

neumdticos.

El alumno alcanza el umbral de desempefio competente superando la totalidad de los
indicadores del criterio de mérito
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CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

0936 SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS
HORAS EN LA G N°
HORAS CURRICULO | 128 EMPRESA 112 CURSO ) TRIMESTRE | 3 | ALUMNADO 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CUALIFICACION PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE
EQUIPO INDUSTRIAL
Codigo: IMAO41_2 NIVEL: 2
GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0117_2: Mantener sistemas mecanicos hidraulicos y neuméticos de lineas de
produccion automatizadas”
El alumno tiene que acreditar las especificaciones del "saber” y el “saber hacer”, que
configuran las “competencias técnicas”, asi como el "saber estar’, que comprende las
“competencias sociales” detalladas en la GEC
Tipos de métodos e instrumentos de evaluacion:

. Observacion en el puesto de trabajo.

Situacidn profesional de evaluacion

En esta situacion profesional, la persona candidata
demostrara la competencia requerida para ajustar
los parametros del programa de un sistema de
regulacién y control y diagnosticar y reparar
averias en un sistema mecanico,
neumdatico/hidraulico de una linea de
produccién automatizada.

Esta situacion comprendera al menos las

siguientes actividades:

3. Ajustar los parametros del proceso de
trabajo del sistema en el programa de
control

4. Localizar y diagnosticar el fallo o averia
en el sistema mecanico, hidraulico o
neumatico en la linea de produccion
automatizada.

5. Reparar por sustitucion elementos del
sistema mecanico, hidraulico o
neumatico en la linea de produccion.

Condiciones adicionales:

Se dispondra de equipamientos, herramientas
manuales, productos especificos y ayudas
técnicas requeridas por la situacién
profesional de evaluacion, que seran, al
menos:

- Plano general de la linea de
produccion y de cada uno de los
subconjuntos.

- Plano detallado de los componentes
mecénicos y de las cajas de
engranajes.

- Plano de los sistemas eléctrico,
neumdtico e hidraulico.

- Plano de ubicacion de los sensores,
captadores, finales de carrera y
otros de los que conste el sistema.

- Descriptores del proceso y sus
secuencias.

- Listados y/o graficos del programa
de control de la linea automatizada.

- Se comprobaré la capacidad de la
persona candidata en respuesta a
contingencias.

Se asignara un tiempo total para que la
persona candidata demuestre su competencia
en condiciones de estrés profesional.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
Precisién del ajuste de los parametros en el programa de control.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desempefio competente explicitado en la Escala A:

Determina y ajusta los parametros en el programa de control segln las especificaciones
técnicas del proceso y con la sintaxis especifica del lenguaje de programacion, respetando
los limites tolerables por los mecanismos que componen la linea de produccion
automatizada y consigue que los movimientos de los elementos regulados se realicen en
un tiempo razonable aunque no optimizado. Comprueba la interaccion entre los
subconjuntos, logrando un grado aceptable de acoplamiento. Consigue ajustar la
funcionalidad de la linea de produccién automatizada sin provocar roturas, interferencias o
desajustes mecanicos, neumaticos e hidraulicos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:

Precisisén del diagnéstico del fallo o averia de los sistemas mecénicos, neumdticos

e hidraulicos.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desempefio competente explicitado en la Escala B:

Obtiene la informacion sobre el funcionamiento del sistema, consultando la documentacién
técnica, planos y esquemas de la linea de produccion automatizada. Realiza las
mediciones y comprobaciones en los puntos clave para la identificacién de la averia y la
causa, con suficiente habilidad y seguridad, empleando los instrumentos requeridos en
funcién de la variable y su magnitud. Determina en qué sistema o sistemas se encuentra la
causa y su relacién con la disfuncién. Diagnostica la averia en un tiempo dentro de los
margenes previstos y sin provocar otras averias o dafios, estableciendo las causas, segun
un proceso razonado de causa — efecto. Determina los elementos a sustituir o reparar. En
el desarrollo del proceso descuida algun aspecto no fundamental que no afecta ni a la
seguridad ni al resultado final de la operacién. Cumplimenta resumidamente los partes de
diagnosis o inspeccién, especificando la posible causa de la averia.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:

Rigor en la sustitucién de elementos de los sistemas mecanicos, hidrdulicos y

neumdticos.

El alumno alcanza el umbral de desempeiio competente superando la totalidad de los
indicadores del criterio de mérito

CUALIFICACION PROFESIONAL: DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION
MECANICA

Cédigo: FME037_3 NIVEL: 3

GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

“UC0106_3: Automatizar los productos de fabricacién mecanica”
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
El alumno tiene que acreditar las
especificaciones del “saber” y el “saber

hacer’, que configuran las “competencias
técnicas”, asi como el “saber estar’, que
comprende las ‘“‘competencias sociales”
detalladas en la GEC

Tipos de métodos e instrumentos de
evaluacion:
. Observacion en el puesto de
trabajo.
. Situacion profesional de
evaluacion

En esta situacién profesional, la persona candidata
demostrard la competencia requerida para
planificar, hacer el lanzamiento y supervision de
las operaciones de montaje de una instalacion
representativa en sector de maquinaria o equipo
industrial o linca automatizada a partir de un
proyecto y especificaciones técnicas. El desarrollo
de la SPE comprenderd al menos las siguientes
actividades:

Ajustar los parametros del proceso de trabajo
del sistema en el programa de control

1. Elaborar el esquema de funcionamiento
del proceso automatizado.

2. Seleccionar la tecnologia (neumética,
eléctrica, hidraulica,..), el tipo de
actuador y la regulacién mas adecuada
para cada una de las operaciones.

3. Elaborar los esquemas de potencia y
mando con todos los elementos de
regulacién y control necesarios.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la informacion técnica del
proceso automatizado comprendiendo los
planos de los mecanismos a automatizar, las
funciones del sistema, las limitaciones de
energia, entre otras.

- Se dispondra de equipamientos, productos
especificos y ayudas técnicas requeridas por
la situacion profesional de evaluacién.

- Se comprobard la capacidad del candidato o
candidata en respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el

candidato o la candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés
profesional.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:

Adecuacién del esquema del funcionamiento automatizado a las condiciones de
produccién.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desemperfio competente explicitado en la Escala A:

La automatizacién planteada responde a los requisitos y funciones del sistema a
automatizar. La representacion grafica define todos los componentes necesarios para su
desarrollo. Dispone los actuadores y sensores o captadores de posicion en el sistema
para cumplir su funcién pero no fija todos segtin las especificaciones de instalacion.

Idoneidad de la tecnologia (neumatica, eléctrica, hidraulica,..), el tipo de actuador,
captador y la regulacion a las condiciones del caso.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desempefio competente explicitado en la Escala B:

El sistema de automatizacidn seleccionado es el mas adecuado desde el punto de vista de
solucién técnica pero no econémica, pero tiene en cuenta la disponibilidad del tipo de
energia (eléctrica, neumatica o hidraulica). Los actuadores son los mas adecuados a las
funciones y prestaciones necesarias para la automatizacion. Los captadores y sensores
son los mas adecuados para la funcidn que tienen que cumplir y el ambiente de trabajo.

Adecuacién de los esquemas de potencia y mando a los requisitos de funcionalidad
de la automatizacion.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desempefio competente explicitado en la Escala C:

El sistema de mando no es el mas adecuado para la tecnologia seleccionada desde el
punto de vista de las caracteristicas de la instalacion (flexibilidad, coste, ambiente de
trabajo, entre otros). La secuencia de movimientos del sistema responde a las
necesidades de automatizacién planteadas. El posicionamiento de los mandos vy
regulacion asi como su codificacién es claro y corresponde con la norma de
representacion especifica. Los esquemas se representan segln normas de representacion
especificas de automatizacion.

Adecuacion de la solucion planteada a la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales y de proteccién del medio ambiente.

El alumno alcanza el umbral de desempefio competente superando la totalidad de los
indicadores del criterio de mérito
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CODIGO MODULO MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA
0937 SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
HORAS EN LA Ne
HORAS CURRICULO | 256 EMPRESA 112 | CURSO | 2° | TRIMESTRE | 3 |, uyMNADO 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CUALIFICACION PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE
EQUIPO INDUSTRIAL
Codigo: IMAQ41_2 NIVEL: 2
GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0117_2: Mantener sistemas mecanicos hidraulicos y neuméticos de lineas de
produccion automatizadas”
El alumno tiene que acreditar las especificaciones del "saber” y el “saber hacer”, que
configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que comprende las
“competencias sociales” detalladas en la GEC
Tipos de métodos e instrumentos de evaluacién:

. Observacion en el puesto de trabajo.

. Situacién profesional de evaluacién

En esta situacion profesional, la persona candidata
demostrara la competencia requerida para ajustar
los parametros del programa de un sistema de
regulacion y control y diagnosticar y reparar
averias en un sistema mecanico,
neumatico/hidraulico de una linea de
produccién automatizada.

Esta situacién comprendera al menos las

siguientes actividades:

6. Ajustar los pardmetros del proceso de
trabajo del sistema en el programa de
control

7. Localizar y diagnosticar el fallo o averia
en el sistema mecénico, hidraulico o
neumatico en la linea de produccion
automatizada.

8. Reparar por sustitucion elementos del
sistema mecanico, hidraulico o
neumatico en la linea de produccién.

Condiciones adicionales:

Se dispondra de equipamientos, herramientas
manuales, productos especificos y ayudas
técnicas requeridas por la situacion
profesional de evaluacién, que seran, al
menos:

- Plano general de la linea de
produccién y de cada uno de los
subconjuntos.

- Plano detallado de los componentes
mecanicos y de las cajas de
engranajes.

- Plano de los sistemas eléctrico,
neumatico e hidraulico.

- Plano de ubicacién de los sensores,
captadores, finales de carrera y
otros de los que conste el sistema.

- Descriptores del proceso y sus
secuencias.

- Listados y/o graficos del programa
de control de la linea automatizada.

- Se comprobara la capacidad de la
persona candidata en respuesta a
contingencias.

Se asignara un tiempo total para que la
persona candidata demuestre su competencia
en condiciones de estrés profesional.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:
Precisién del ajuste de los pardmetros en el programa de control.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desempefio competente explicitado en la Escala A:

Determina y ajusta los pardmetros en el programa de control segun las especificaciones
técnicas del proceso y con la sintaxis especifica del lenguaje de programacion, respetando
los limites tolerables por los mecanismos que componen la linea de produccion
automatizada y consigue que los movimientos de los elementos regulados se realicen en
un tiempo razonable aunque no optimizado. Comprueba la interaccion entre los
subconjuntos, logrando un grado aceptable de acoplamiento. Consigue ajustar la
funcionalidad de la linea de produccién automatizada sin provocar roturas, interferencias o
desajustes mecéanicos, neumaticos e hidraulicos.
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CODIGO MODULO MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA
0937 SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
HORAS EN LA Ne
HORAS CURRICULO | 256 EMPRESA 112 CURSO 2° TRIMESTRE 3 ALUMNADO 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:

Precisién del diagnéstico del fallo o averia de los sistemas mecanicos, neumiticos

e hidraulicos.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desempefio competente explicitado en la Escala B:

Obtiene la informacién sobre el funcionamiento del sistema, consultando la documentacién
técnica, planos y esquemas de la linea de produccién automatizada. Realiza las
mediciones y comprobaciones en los puntos clave para la identificacién de la averia y la
causa, con suficiente habilidad y seguridad, empleando los instrumentos requeridos en
funcién de la variable y su magnitud. Determina en qué sistema o sistemas se encuentra la
causa y su relacién con la disfuncién. Diagnostica la averia en un tiempo dentro de los
margenes previstos y sin provocar otras averias o dafios, estableciendo las causas, segun
un proceso razonado de causa — efecto. Determina los elementos a sustituir o reparar. En
el desarrollo del proceso descuida alglin aspecto no fundamental que no afecta ni a la
seguridad ni al resultado final de la operacién. Cumplimenta resumidamente los partes de
diagnosis o inspeccion, especificando la posible causa de la averia.

Criterios de evaluacion o de mérito de la GEC:

Rigor en la sustitucion de elementos de los sistemas mecdnicos, hidriulicos y

neumdticos.

El alumno alcanza el umbral de desempefio competente superando la totalidad de los
indicadores del criterio de mérito

CUALIFICACION PROFESIONAL: DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION
MECANICA

Cddigo: FME037_3 NIVEL: 3

GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

“UC0106_3: Automatizar los productos de fabricacion mecanica”
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CODIGO MODULO MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA
0937 SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
: HORAS EN LA N°
HORAS CURRICULO 256 EMPRESA 112 CURSO 22 TRIMESTRE 3 ALUMNADO 2
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
El alumno tiene que acreditar las
especificaciones del "saber” y el "saber
hacer’, que configuran las “competencias

técnicas”, asi como el "saber estar’, que
comprende las ‘“competencias sociales”
detalladas en la GEC

Tipos de métodos e instrumentos de

evaluacion:
. Observacion en el puesto de
trabajo.
. Situacion profesional de
evaluacién

En esta situacion profesional, la persona candidata
demostrara la competencia requerida para
planificar, hacer el lanzamiento y supervision de
las operaciones de montaje de una instalacién
representativa en sector de maquinaria o equipo
industrial o linea automatizada a partir de un
proyecto y especificaciones técnicas. El desarrollo
de la SPE comprenderd al menos las siguientes
actividades:

Ajustar los parametros del proceso de trabajo
del sistema en el programa de control

4, Elaborar el esquema de funcionamiento
del proceso automatizado.

5. Seleccionar la tecnologia (neumatica,
eléctrica, hidraulica,..), el tipo de
actuador y la regulacion mas adecuada
para cada una de las operaciones.

6. Elaborar los esquemas de potencia y
mando con todos los elementos de
regulacioén y control necesarios.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la informacién técnica del
proceso automatizado comprendiendo los
planos de los mecanismos a automatizar, las
funciones del sistema, las limitaciones de
energia, entre otras.

- Se dispondra de equipamientos, productos
especificos y ayudas técnicas requeridas por
la situacién profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o
candidata en respuesta a contingencias.

- Se asignard un tiempo total para que el

candidato o la candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés
profesional.

Criterios de evaluacién o de mérito de la GEC:

Adecuacion del esquema del funcionamiento automatizado a las condiciones de
produccion.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desempefio competente explicitado en la Escala A:

La automatizacion planteada responde a los requisitos y funciones del sistema a
automatizar. La representacion grafica define todos los componentes necesarios para su
desarrollo. Dispone los actuadores y sensores o captadores de posicion en el sistema
para cumplir su funcién pero no fija todos segun las especificaciones de instalacién.

Idoneidad de la tecnologia (neumatica, eléctrica, hidraulica,..), el tipo de actuador,
captador y la regulacion a las condiciones del caso.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desempeiio competente explicitado en la Escala B:

El sistema de automatizacién seleccionado es el mas adecuado desde el punto de vista de
solucién técnica pero no econdmica, pero tiene en cuenta la disponibilidad del tipo de
energia (eléctrica, neumatica o hidraulica). Los actuadores son los mas adecuados a las
funciones y prestaciones necesarias para la automatizacion. Los captadores y sensores
son los mas adecuados para la funcién que tienen que cumplir y el ambiente de trabajo.

Adecuacién de los esquemas de potencia y mando a los requisitos de funcionalidad
de la automatizacion.

El alumno, superando los indicadores establecidos en el criterio, tiene que alcanzar el
umbral de desempeiio competente explicitado en la Escala C:

El sistema de mando no es el mas adecuado para la tecnologia seleccionada desde el
punto de vista de las caracteristicas de la instalacién (flexibilidad, coste, ambiente de
trabajo, entre otros). La secuencia de movimientos del sistema responde a las
necesidades de automatizacion planteadas. El posicionamiento de los mandos vy
regulacién asi como su codificacion es claro y corresponde con la norma de
representacioén especifica. Los esquemas se representan segtin normas de representacion
especificas de automatizacién.

Adecuacién de la solucién planteada a la normativa aplicable de prevencién de
riesgos laborales y de proteccion del medio ambiente.

El alumno alcanza el umbral de desempefio competente superando la totalidad de los
indicadores del criterio de mérito
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